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PORTARIA N° 5.148, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢oes que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°® 8.877 de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Pesquisas da Amazdnia, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 815, de 17 de de-
zembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 18
de dezembro de 2002, n® 504, de 21 de julho de 2003, publicada no
D.O.U. de 30 de julho de 2003, n® 970, de 15 de dezembro de 2006,
publicada no D.O.U. de 19 de dezembro de 2006, n® 792, de 6 de
dezembro de 2007, publicada no D.O.U. de 10 de dezembro de 2007,
n°® 423, de 16 de julho de 2008, publicada no D.O.U. de 17 de julho
de 2008, n° 132, de 14 de margo de 2011, publicada no D.O.U. de 15
de margo de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILBERTO KASSAB
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISAS DA AMAZONIA

CAPITULO I .

DA CATEGORIA, SEDE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA ¢ unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des - MCTIC, na forma
do disposto no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O INPA ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do INPA estd localizada na Avenida André
Aratijo, 2.936, Bairro Petrépolis, na cidade de Manaus - AM, onde se
encontra instalada sua administracdo central, estendendo suas ati-
vidades por toda Amazonia Legal.

Art. 4° O INPA tem por finalidade gerar e disseminar co-
nhecimentos e tecnologias, bem como capacitar recursos humanos
para o desenvolvimento da Amazdnia.

Art. 5° Ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA compete:

I - gerar conhecimentos cientificos e tecnolégicos visando a
soluc@o de problemas ambientais;

II - ampliar o conjunto de informagdes e conhecimentos
sobre recursos ambientais e socioecondmicos;

III - monitorar a dinAmica dos ecossistemas da Amazonia;

IV - participar da formulagdo de politicas publicas de de-
senvolvimento regional promovendo o aproveitamento dos recursos
naturais;

V - estabelecer intercambio cientifico e tecnolégico com
institui¢des nacionais e estrangeiras;

VI - contribuir com a elevac¢do da capacidade regional para
pesquisa cientifica e tecnoldgica, por meio de treinamento e fixagdo
de recursos humanos;

VII - promover a difusdo do conhecimento cientifico e tec-
noldgico por intermédio de publicacdes informativas, técnicas e cien-
tificas relativas a assuntos amazonicos;

VIII - aprimorar e intensificar o intercimbio com institui¢des
de ensino e pesquisa nacionais e estrangeiras (submetendo ao Mi-
nistro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes
os contratos ou convénios que venham a ser celebrados com essas
instituigdes);

IX - transferir para a sociedade servigos e produto resultantes
de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cum-
primento de dispositivos legais aplicdveis;

X - incentivar e apoiar conferéncias nacionais e interna-
cionais, simpdsios e outros tipos de eventos técnico-cientificos;

XI - prestar servigos técnicos, emitir certificados, relatdrios e
laudos técnicos, bem como criar padrdoes de acordo com as normas
técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

XII - criar mecanismos de captacdo de recursos financeiros
para pesquisa e ampliar as receitas proprias;

XII - atuar na prestagdo de servicos a comunidade para
garantir a correta utilizacdo dos recursos naturais; e

XIV - constituir-se fonte de referéncia da biodiversidade da
Amazonia mediante criacdo, desenvolvimento e manutencido de co-
lecdes cientificas bioldgicas, administradas na forma de Programa de
Colecoes e Acervos Cientificos.

CAPITULO II ~

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
- GINPA

a) Servico Administrativo do Gabinete - SEGAB

b) Servico de Documentagdo e Acervo Bibliografico - SE-
DAB

II - Coordenagdo de Apoio aos Programas, Contratos ¢ Con-
vénios - COAPC

III - Coordenagdo de Acdes Estratégicas - COAES

a) Nicleo de Apoio a Pesquisa em Roraima - NAPRR

b) Nicleo de Apoio a Pesquisa em Ronddnia - NAPRO

¢) Nicleo de Apoio a Pesquisa no Acre - NAPAC

d) Nicleo de Apoio a Pesquisa no Pard - NAPPA

IV - Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo - COTIN

V - Coordenacdo de Cooperagio e Intercambio - COCIN

VI - Coordenagdo de Administragdo - COADI
a) Nicleo de Apoio Administrativo - NADMI
VII - Coordenacdo de Apoio Técnico e Logistico - COA-

TL
a) Setor de Apoio Administrativo - SEATL
b) Divisdo de Suporte as Estacdes e Reservas - DISER
¢) Divisdo de Engenharia e Arquitetura - DIEAR
d) Servico de Orcamento e Finangas - SEOFI
e) Servigco de Material, Patrimonio e Compras - SEMPC
VIII - Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - COGPE
a) Setor de Apoio Administrativo - SEGPE
b) Servigo de Recursos Humanos - SEREH
1. Setor de Treinamento de Recursos Humanos - SETRH
IX - Coordenagdo de Pesquisas - COPES
X - Coordenagdo de Dindmica Ambiental - CODAM
a) Secdo de Apoio Administrativo - SEDAM
XI - Coordenagdo de Sociedade, Ambiente e Satide - CO-
SAS

a) Secdo de Apoio Administrativo - SESAS

XII - Coordenagdo de Tecnologia e Inovacido - COTEI

a) Sec¢do de Apoio Administrativo - SETEI

XIII - Coordenagdo de Biodiversidade - COBIO

a) Secdo de Apoio Administrativo - SEBIO

b) Setor de Apoio ao Programa de Colegdes e Acervos Cien-
tificos - SEPCA

XIV - Coordenagdo de Capacitagdo - COCAP

a) Divisdo de Apoio Técnico - DIDAT

XX - Coordenacdo de Pés Graduagdo - COPOG

a) Niicleo de Apoio Administrativo - NAPOG 3

a) Divisao do Curso de Pés-Graduacdo em Biologia de Agua
Doce e Pesca Interior - DIBAD

b) Divisdo do Curso de Pds-Graduagdo em Botanica - DI-
BOT

¢) Divisdo do Curso de Pds-Graduagido em Ciéncias de Flo-
restas Tropicais - DICFT

d) Divisdao do Curso de Pés-Graduagdo em Ecologia - DIE-
co

e) Divisdo do Curso de Pds-Graduacdo em Entomologia -
DIENT

f) Divisdo do Curso de Pds-Graduacido em Genética, Con-
servagdo e Biologia Evolutiva - DIGEN

g) Divisdo do Curso de Pds-Graduagdo em Clima e Am-
biente - DICAM

. h) Divisao do Curso de P6s-Graduagdo Agricultura no Tré-
pico Umido - DIATU

XVI - Coordenagdo de Extensdo - COEXT

XVII - Coordenagdo de Extensdo Tecnoldgica e Inovagdo -
COETI

XVIII - Coordenagdo de Tecnologia Social - COTES

a) Servigo de Apoio as Areas de Visitacdo - SEAAV

Art. 7° Os Orgdos Colegiados vinculados ao Instituto Na-
cional de Pesquisas da Amazonia - INPA sdo:

I - Conselho Técnico Cientifico - CTC

II - Conselho Diretor - CD

III - Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL

Art. 8° O INPA serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

Art. 9° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Presidente da Republica
de exonerac@o ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauragdo de um
Comité de Busca para indica¢@o pelo Ministro de Estado de um novo
Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Presidente da Re-
publica nomeard um Diretor interino, indicado pelo Ministro de Es-
tado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, e o CTC
encaminhard ao MCTIC a solicitagdo de instauragdo de Comité de
Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 10. As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenador,
as Divisdes e os Servigos por Chefe, cujos cargos em comissdo serdo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes.

Art. 11. Os Nucleos e Se¢des de apoio serdo dirigidos por
chefes, bem como a Comissdo Permanente de Licitagdo dirigida por
servidor efetivo, cujas Func¢des Gratificadas serdo providas pelo Di-
retor.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacdo especi-
fica.

Pardgrafo unico. O Diretor serd substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagdes. |

CAPITULO III

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Do Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia

Art. 13. Ao Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia compete:

I - assistir ao Diretor em sua representacao social, politica e
institucional;

II - incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

IIT - fornecer apoio técnico e administrativo nos diversos
assuntos encaminhados ao Diretor;

IV - opinar sobre a divulgagdo de matérias relacionadas com
a drea de atuacdo do INPA;

V - promover as atividades de suporte ao CTC;

VI - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gaos colegiados permanentes; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.

Art. 14. Ao Servico Administrativo do Gabinete compete:

I - desempenhar tarefas que, direta ou indiretamente, con-
tribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servicos
a seu cargo;

II - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentagcdo e zelar pelos bens patrimoniais de respon-
sabilidade do Gabinete;

IIT - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes,
reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e equipamentos,
€ outros servicos gerais;

Art. 15. Ao Servico de Documentagdo e Acervo Biblio-
grafico compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de
organizacdo, andlise e tratamento técnico, relativas ao acervo bi-
bliogrifico, bem como promover a divulgagdo dos servicos, produtos
e sistemas de documentacdo e informacdo do INPA;

II - coletar, organizar e manter a cole¢do completa das pu-
blicacdes editadas pelo INPA, para fins de preservacdo da sua pro-
ducdo editorial;

IIT - fomentar normas reguladoras para o atendimento pu-
blico; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Secdo II

Da Coordenagdo de Apoio aos Programas, Contratos e Con-
vénios N

Art. 16. A Coordenac@o de Apoio aos Programas, Contratos
e Convénios compete:

I - orientar a elaboracdo dos programas, contratos e con-
vénios do INPA;

II - acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas, con-
tratos e convénios institucionais, verificando o cumprimento dos seus
objetivos e metas;

II - sugerir politicas e diretrizes de orientacdo geral no am-
bito dos programas, contratos € convénios, em consonancia com a
Coordenacdo de Acdes Estratégicas;

IV - fornecer informagdes concernentes aos programas con-
tratos e projetos institucionais, para a formacdo de proposta orca-
mentdria do INPA; e

V - executar outras atribui¢oes que lhe forem atribuidas pelo
Diretor.

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Chefe de Gabinete.

Secao III

Da Coordenagio de Agdes Estratégicas

Art. 17. A Coordenacdo de Acdes Estratégicas compete:

1 - propor diretrizes para orientar a formulagdo do Plano
Diretor do INPA;

II - compatibilizar estudos, pesquisas, projetos e atividades
das estratégias de trabalho do INPA;

IIT - desempenhar a¢des de modernizagdo administrativa, ela-
borar normas e procedimentos necessdrios ao funcionamento do INPA
nos assuntos de sua competéncia;

IV - avaliar a execuc¢do dos programas, projetos e atividades
a cargo das unidades do INPA;

V - propor, coordenar e negociar a programagio or¢amen-
taria do INPA;

VI - elaborar, implantar e controlar a execu¢do do Plano
Estratégico do INPA;

VII - acompanhar e avaliar a execug@o or¢amentdria do IN-
PA;

VIII - implementar o processo de planejamento participativo
permanente;

IX - planejar e coordenar a Politica de Informética do IN-
PA;

X - elaborar, implementar e executar a Politica de Proprie-
dade Intelectual do INPA e a Politica de Acesso ao Patrimonio Ge-
nético e Conhecimento Tradicional Associado;

XI - elaborar proposta para a obten¢do de recursos extra
orcamentdrios, atendendo as disposi¢des legais exigidas; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.

Art. 18. Aos Nicleos de Apoio a Pesquisa em Roraima,
Rondonia, Acre e Pard competem:

I - representar oficialmente o INPA em conselhos e eventos
locais relacionados a ciéncia e tecnologia;

II - identificar demandas de servicos técnico-cientificos e
oportunidades de realizacdo de acdes de pesquisa (bdsica e aplicada)
e extensdo, a serem executadas por seu pessoal local, da sede em
Manaus ou de outros Niucleos;

IIT - buscar recursos financeiros via submissido de propostas
em Editais de agéncias financiadoras para realizar agdes de pesquisa
e extensdo localmente em colaboracdo com pesquisadores da sede, de
outros Nucleos ou de parceiros locais;
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IV - realizar diagndstico anual do panorama de ciéncia &
tecnologia local para subsidiar o INPA no planejamento de suas agdes
de pesquisa e extensdo regionalizadas (grandes projetos regionais);
identificar pontos fortes e fracos de institui¢des congéneres locais
bem como oportunidades de parcerias; evitar sobreposi¢do de agdes
com institui¢cdes locais e ajustar metas e/ou objetivos do seu plano de
acdo a realidade de cada Estado;

V - apoiar pesquisadores do INPA em suas missdes de pes-
quisa e extensdo nas dreas de atuac@o efetiva de cada Nucleo, dis-
ponibilizando apoio logistico (transporte, laboratério multidisciplinar,
facilidade de comunicagio, escritério temporario) e humano (técnicos
de campo e administrativo), independentemente da existéncia de co-
laboragdo efetiva com o pessoal local;

VI - apoiar estudantes de pds-graduagdo ligados aos Pro-
gramas do INPA por ocasido de coletas de dados de campo nas dreas
de atuag@o efetiva de cada Nicleo, independentemente da existéncia
de colaboragdo com pessoal local de cada Niicleo;

VII - identificar e apoiar a participagdo do INPA em eventos
locais voltados para a divulgagdo de resultados de pesquisa e ex-
tensdo de tecnologias desenvolvidas por pesquisadores da institui-
¢io;

VIII - colaborar em programas de pés-graduagdo e graduacio
de parceiros locais, atuando formalmente no ensino e orientacdo de
alunos destes programas;

IX - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

X - dar apoio logistico e administrativo as acdes do MCTIC
no ambito local de cada Nicleo quando estas forem solicitadas ao
INPA.

Secdo IV

Da Coordenagio de Tecnologia da Informagio

Art. 19. A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo com-
pete:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar, formular e avaliar
os planos e programas relativos a execugdo das atividades na drea de
informética, no Ambito do INPA;

II - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento,
implementacdo e manutencio das atividades relativas a informatica;

III - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de métodos,
procedimentos, planos, programas, projetos e atividades de infor-
maitica no INPA;

IV - prestar orientagdo técnica e normativa as coordenagdes,
unidades administrativas e de pesquisa, inclusive visando a integragio
entre as coordenagdes e demais unidades do Instituto, bem como do
INPA com outros 6rgdos da administragdo publica;

V - avaliar os planos setoriais de compras de equipamentos
de tecnologia da informagdo dos setores do INPA, visando a ra-
cionalizag¢@o dos investimentos de informadtica e a proposicdo de sub-
sidios para a elaboracdo do orcamento de informatica;

VI - propor e implementar medidas visando a racionalizagdo
do uso dos recursos de informdtica, inclusive definindo e imple-
mentando padrdes de equipamentos de informdtica e programas de
computador a serem adotados no INPA;

VII - pronunciar-se, previamente, em processos relativos a
aquisicdo de bens e servicos de informdtica, bem como em projetos
de sistemas informatizados no dmbito do INPA;

VIII - emitir parecer técnico sobre a contratagdo de con-
sultorias externas especificas para atuar na drea de informadtica;

IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos julgados necessarios ao desempenho dos projetos
de informética, em articulacdo com o Servigo de Recursos Humanos
do INPA;

X - promover a articulagdo, a cooperacdo técnica e o in-
tercambio de experiéncias e informagdes com os Orgdos centrais da
administragdo publica, com vistas ao aperfeicoamento e ao aprimo-
ramento da atuagdo desta Coordenagdo;

XI - coordenar o desenvolvimento, a utilizacdo e a avaliacido
do processo de engenharia de sistemas informatizados, no escopo de
aplicagdes da informdtica para a biodiversidade e da gestdo de in-
formag@o espacial, entre outros;

XII - propor a adogio de normas, diretrizes, padrdes técnicos
e definir procedimentos, de forma a promover o maior nivel de
segurancga fisica e logica do ambiente de informadtica, inclusive com
relacdo as interconexdes com outros ambientes;

XIII - gerenciar a rede de computadores, promovendo o
controle e a conservacdo dos dados e equipamentos de informdtica,
inclusive na instalagdo;

XIV - acompanhar a execucdo dos contratos relativos aos
sistemas informatizados no ambito do INPA;

XV - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XVI - executar outras competéncias que lhe forem dele-
gadas, no seu campo de atuac@o.

Secdo V

Da Coordenagio de Cooperacdo e Intercambio

Art. 20. A Coordenagdo de Cooperagdo e Intercambio com-
pete:

I - articular, formalizar, acompanhar e avaliar parcerias entre
o INPA e outras institui¢des nacionais e internacionais nas dreas de
geracdo, promocdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tec-
noldgicos sobre a Amazonia Brasileira, em conformidade com as
diretrizes do MCTIC e do INPA;

II - assistir as unidades organizacionais do INPA em assuntos
voltados a cooperag@o institucional e intercambio;

III - prospectar, articular e apoiar a insercdo do INPA em
novas redes de cooperagio;

IV - apoiar as demandas de cooperagdo do INPA com outras
instituigdes em missdo exploratdria;

V - registrar, acompanhar e avaliar as cooperacdoes e oS
intercimbios vigentes;

VI - subsidiar a elaboragdo e a atualizacdo sistemdtica da
politica de cooperagdo institucional e intercdmbio do INPA; e

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes.

Secdo VI

Da Coordenagdo de Administragao

Art. 21. A Coordenacdo de Administragdo compete:

I - administrar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relativas as dreas de recursos humanos, or¢amento e fi-
nangas, material, patrimonio e compras, servicos gerais de manu-
tencdo e infraestrutura institucional, engenharia e arquitetura, e es-
tagdes e reservas do INPA, inclusive dando suporte aos demais as-
pectos administrativos;

1I - coordenar as atividades de anélise econdmico-financeiras
do INPA;

III - propiciar e coordenar o suporte administrativo neces-
sdrio ao desenvolvimento e concretiza¢do das atividades do INPA;

IV - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execugdo dos planos
aprovados;

V - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo
permanente de licitacdo, em todas as fases do processo licitatério, de
acordo com a legislacdo pertinente;

VI - propor a indicagdo de servidores para atuarem como
pregoeiros € membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, acom-
panhando suas respectivas atividades, de acordo com a legislagdo
pertinente;

VII - prestar informacdes relacionadas a gestdo adminis-
trativa para compor o relatério do Termo de Compromisso de Gestdo
- TCG;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.

Art. 22. Ao Nicleo de Apoio Administrativo compete:

I - apoiar os Coordenadores na interagdo e comunicacdo com
as unidades subordinadas as Coordenagdes e com as demais unidades
do INPA;

II - encarregar-se do preparo e despacho do expediente dos
Coordenadores;

IIT - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados as Coordenagdes;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais ¢ o material de con-
sumo de responsabilidade das Coordenagdes;

VI - solicitar e controlar servigos de telecomunicacdes, re-
prografia, limpeza, copa, manutengido e outros relacionados ou de-
legados pelos Coordenadores;

VII - imprimir, distribuir e recolher a folha de frequéncia de
servidores ativos e estagidrios e posterior encaminhamento ao SE-
REH;

VIII- elaborar requisi¢des de materiais e servicos;

IX - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes;

X- exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelos
Coordenadores.

Secdo VII

Da Coordenagdo de Apoio Técnico e Logistico

Art. 23. A Coordenagdo de Apoio Técnico e Logistico com-
pete:

I - zelar pela seguranga fisica dos bens méveis e imdveis que
constituem o patrimonio do INPA e, principalmente, a dos servidores,
dos alunos, dos estagidrios, dos prestadores de servico, dos con-
vidados e dos visitantes do Instituto;

II - planejar, coordenar e supervisionar os servicos de re-
cepgdo, portaria, vigilancia, zeladoria, transportes em geral e a cir-
culacdo de pessoas nas dependéncias do Instituto;

III - organizar e promover a execu¢do dos transportes ter-
restre, aquético, bem como a realizagdo da manutengio preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais pertencentes ao instituto que exe-
cutam ou apoiam essas atividades;

IV - operacionalizar as atividades referentes a utilizagdo e
manuten¢do de viaturas, embarcagdes e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios, pe-
cas de reposicdo e atualizacdo da documentacdo de veiculos per-
tencentes ao patrimonio do INPA;

V - promover a execucdo da manutencdo, tanto preventiva
como corretiva, incluidas a limpeza, conservagdo das instalagdes, vias
e edificagdes em todos os Campi, nas estacdes, reservas e flutuantes,
contando com o apoio técnico da Divisdo de Engenharia e Arqui-
tetura e da Divisdo de Suporte as Estacdes e Reservas;

VI - controlar e manter o sistema de comunica¢des admi-
nistrativas, protocolo, correios, redes de telecomunicacdes e apoio em
reprografia;

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
érgdos colegiados pertinentes; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador de Administrag@o.

Art. 24. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

I - imprimir, distribuir e recolher folha de frequéncia dos
servidores ativos e estagidrios e posterior encaminhamento ao SE-
REH;

II - elaborar requisicdes de materiais e servigos;

IIT - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gaos colegiados pertinentes;

IV- exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelo
Coordenador;

V - prestar suporte administrativo e operacional a Coordenag@o;

VI - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos sob sua responsabilidade, bem como dos
gastos decorrentes da contrataciio de energia elétrica, telefonia, radio
chamada, entre outros;

VII- dar suporte as atividades de servigos reprograficos, de
circulaciio de correspondéncias e de controle e expedicdo de malotes
e passagens;

VIII- demandar a execug@o dos servigos de limpeza, con-
servagdo, jardinagem, reparos e restauracdo de imdveis, moveis, ins-
talagdes sanitdrias, elétricas, hidrdulicas e outras;

IX- demandar as atividades de vigilancia, recepgdo, portaria,
zeladoria e controle de circulacdo de pessoal nas dependéncias da
institui¢ao;

X- dar suporte a operacionalizacdo, utilizagdo e manutencio
de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de
combustiveis e lubrificantes, acessorios e pegas de reposigao;

XI- elaborar lista de necessidades para melhor manutengio
da infraestrutura do INPA, no que se refere, entre outros, a reparos e
restauracdo de imodveis, moveis, instalacdes sanitdrias, elétricas, hi-
draulicas;

XII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XIII- exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. N

Art. 25. A Divisdo de Suporte as Estacdes e Reservas com-
pete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relativas a administracdo das Reservas, Estacdes Experimen-
tais e Flutuantes (REEF), em consonédncia com outras unidades;

II - gerenciar o uso das REEF;

IIT - coordenar a fiscalizagdo e a protecdo das REEF;

IV - exercer efetivo e constante controle e fiscalizacdo sobre
os servidores do Instituto ou vigilantes contratados para a seguranca
das dreas e patrimonio das REEF, gerenciando e acompanhando o
contrato com a empresa encarregada da guarda;

V - autorizar a utilizacdo das REEF por pesquisadores, alu-
nos e visitantes;

VI - elaborar pedidos de compra de material e requisi¢coes de
servigo para atender as necessidades de operagdo e manutencdo das
REEF;

VII - solicitar manutengdo preventiva e corretiva para os
bens patrimoniais das REEF;

VIII - operar e responsabilizar-se pelo patrimdnio, manu-
tencdo preventiva e corretiva do sistema, equipamentos e locais de
guarda da rede de radiofonia do Instituto;

IX - executar constante fiscalizacdo sobre as cercas, as me-
didas de protegdo, a sinalizagdo e a prote¢do contra incéndios das
areas das REEF;

X - controlar a entrada nas reservas;

XI - apoiar as atividades de pesquisa, capacitacdo e extensdo
nas reservas;

XII- participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
géos colegiados pertinentes; e

XIII- exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 26. A Divisdo de Engenharia e Arquitetura compete:

I - elaborar projetos basicos, memoriais descritivos, plantas e
planilhas de custos para elaboragdo e execugdo dos projetos de en-
genharia;

II - estabelecer normas e critérios de planejamento de edi-
ficagdes no INPA;

IIT - realizar vistorias periddicas nos edificios e iméveis do
Instituto, propondo os reparos, melhoramentos, amplia¢cdes ou adap-
tacdes que se fizerem necessarios e condenar e interditar os prédios,
construgdes, edificagdes, instalagdes e vias que apresentem problemas
para o uso por pessoas e veiculos, conforme o grau de risco tec-
nicamente constatado;

IV - emitir pareceres técnicos e fiscalizar obras e projetos
contratados pelo INPA, bem como atestar o recebimento de obras e
servigos de reformas;

V - adotar todas as medidas cabiveis para a observacdo dos
cronogramas de execucgdo de obras civis e manutenco;

VI - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes;

VII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Art. 27. Ao Servico de Orcamento e Financas compete:

I - executar e controlar o or¢amento e as financas, em con-
formidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e as normas
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos
6rgdos de controle;

II - providenciar a emissdo e atualizacdo de certiddes ne-
gativas de débito junto aos 6rgdos competentes;

IIT - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos por
meio da emissdo dos documentos contdbeis correspondentes de acor-
do com o Plano de Contas da Unido;

IV - promover a avaliacdo da execugdo orcamentdria, fi-
nanceira e elaborar relatérios gerenciais de sua drea de competén-
cia;

V - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a
documentag@o a ser encaminhada para pagamento, especialmente no
que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e as normas internas, no
tocante a administracdo orgcamentdria, financeira e contabil, obser-
vando o seu cumprimento;

VII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagdo basica anexada, exercendo a guarda
e conservagdo dos mesmos, inclusive de processos encerrados;

VIII - acompanhar e controlar os gastos com os Cartdes de
Pagamentos do Governo Federal e as respectivas prestacdes de contas;
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IX - elaborar as tomadas de contas anuais do INPA, con-
solidando os diversos relatorios das outras dreas;

X - registrar as conformidades de gestdo dos lancamentos
contdbeis efetuados no Sistema Integrado de Administracdo Finan-
ceira - SIAFI e Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais - SIASG;

XI - registrar e liberar os recursos or¢camentérios via Sistema
de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas - SIGTEC;

XII - executar financeiramente as didrias do Instituto via
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP;

XII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Art. 28. Ao Servigo de Material, Patrimo6nio e Compras com-
pete:

I - coordenar, planejar, executar e acompanhar as acdes re-
lativas a administragdo de material, contratos e importagdo;

II - coordenar e supervisionar a aquisicdo de bens no Pais e
no exterior;

IIl - atender as necessidades das unidades do INPA, no
SIGTEC e no ambito do Sistema Integrado de Administragdo de
Servicos Gerais - SIASG, méddulos Sistema de Cadastramento Uni-
ficado de Fornecedores - SICAF, Sistema de Divulgacdo Eletronica
de Compras e Contratagdes - SIDEC, Sistema Integrado de Registro
de Precos - SIREP, Sistema de Gestdo de Contratos - SICON, ob-
servada a legislacdo em vigor no que se refere a licitagdes;

IV - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de For-
necedores - SICAF;

V - efetuar o acompanhamento de compras, € 0 cumprimento
de prazos de entrega de bens;

VI - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de
importacdo e exportacdo, bem como o desembaraco alfandegério e os
demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, des-
pacho e controle dos materiais de uso comum destinados ao aten-
dimento das necessidades de consumo dos usudrios internos;

VIII - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de
recebimento/expedi¢do de bens, administracdo de estoques e patri-
monio, realizacio de inventdrios, apoio a comissdes de bens, emissdo
de relatérios mensais e operagdo dos sistemas de estoque e bens;

IX - realizar o levantamento e efetuar a atualiza¢do do in-
ventario patrimonial dos bens méveis e imdveis, no ambito do Sis-
tema de Patrimé6nio da Unido - SPU;

X - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens mdveis,
a codificagdo e catalogacdo do material permanente, bem como a
movimentagdo e safida de material permanente;

XI - manter cadastro e atualizagdo de bens cedidos ou em-
prestados a outras institui¢des por meio de instrumentos adequados;

XII - manter a atualizagdo de dados e elaborar relatérios de
carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais;

XIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Pardgrafo tnico. O Servigo de Material, Patrimonio e Com-
pras contard com uma Comissdo de Cadastro, a qual serd disciplinada
na forma de Regimento Interno, produzido pela prépria Comissdo e
aprovado pelo Diretor.

Secdo VIII

Da Coordenagio de Gestdao de Pessoas

Art. 29. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas compete:

I - zelar pelas acdes institucionais de cardter estratégico,
promovendo a concretizagdo de agdes e atividades na drea de recursos
humanos, com vistas ao cumprimento da missdo e finalidade do
INPA;

I - propor politica de incentivo e estimulo ao desenvol-
vimento profissional de servidores;

III - elaborar Relatdrios do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico e Satide
Ocupacional - PCMSO;

IV - elaborar e executar programas de melhoria da satdde
ocupacional por meio de unidade médico-odontolégico e social;

V- propor a adequagdo da forca de trabalho, por meio do
estabelecimento de perfis de competéncia profissional utilizada no
provimento de vagas por Concurso Publico;

VI - submeter a direcdo proposta do programa de educacdo e
treinamento institucional para servidores;

VII - orientar e acompanhar a execucdo de tarefas insalubres
ou com periculosidade, com controle dos fatores de risco, para fins de
prevencdo de acidentes e manutengdo da seguranga no trabalho;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Art. 30. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

I - imprimir, distribuir e recolher a folha de frequéncia dos
servidores ativos e estagidrios e posterior encaminhamento ao ser-
vidor responsével pelo registro das ocorréncias;

II - elaborar requisicdes de materiais e servigos;

III - prestar suporte administrativo e operacional a Coor-
denacio;

IV - dar suporte as atividades de servicos reprogréficos e de
circulagdo de correspondéncias e de controle e expedi¢do de ma-
lotes;

V - demandar a execucdo dos servicos de limpeza, con-
servagdo, reparos e restauracdo de imdveis, moveis, elétricas, hi-
drdulicas e outras;

VI - elaborar lista de necessidades para melhor manutencdo
da infraestrutura do INPA, no que se refere, entre outros, a reparos e
restauracdo de iméveis, moéveis, instalacdes sanitdrias, elétricas, hi-
draulicas;

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Art. 31. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

I - exercer o controle das informacdes pessoais e funcionais
dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e estagidrios no Sis-
tema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

II - acompanhar as movimentagdes financeiras dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e estagidrios no SIAPE, por meio da
inser¢do, exclusdo, alteragdo e conferéncia de dados na folha de
pagamento;

IIT - realizar a simulag@o, concessdo e demais rotinas re-
lacionadas a aposentadoria, abono permanéncia, pensdo civil vitalicia
e tempordria, no SIAPE ;

IV - conceder auxilio funeral e ajuda de custo;

V- enquadrar, registrar e acompanhar de tarefas insalubres ou
com periculosidade, para fins de concessdo dos adicionais ou gra-
tificacdes respectivas no SIAPE;

VI- manter atualizados os dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados, incluindo seus dependentes, dos pensionistas e
dos estagidrios;

VII- disponibilizar e recepcionar a frequéncia dos servidores
ativos e estagidrios e registrar as ocorréncias;

VIII - disponibilizar escala de férias e proceder o registro do
programa anual de férias dos servidores bem como as respectivas
alteragdes no SIAPE ;

IX- formalizar processo de provimento, vacancia, redistri-
buicdo, remogdo concessdo de afastamentos de servidores;

X- efetuar o registro, controle, atualizagdo e acompanha-
mento, de cargos e funcdes de confianca, acumulagdo de cargos e
fungdes, admissdo e exoneragdo de servidores e estagidrios no SIA-

XI - supervisionar e acompanhar os processos de avaliacido
de desempenho em estdgio probatério;

XII- gerenciar e controlar o programa institucional de estdgio
de gestdo junto a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP
do MCTIC;

XII- estruturar sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores, utilizando seus resultados na tomada de decisio relativa a
progressdo funcional e promogdo de servidores e para concessdo de
gratificacdo de desempenho;

XIV- providenciar a expedi¢do de identidade funcional, cra-
chéds de identificacdo, certidoes de tempo de servico e atestados e
declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

XV - registrar e acompanhar informagdes referentes a con-
cessdo de beneficio de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
dos servidores e seus dependentes;

XVI - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XVII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Art. 32. Ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
compete:

I - consolidar os instrumentos da Politica Nacional de De-
senvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal, de acor-
do com o Decreto n° 5.707/2006;

II - realizar levantamento das necessidades de capacitacdo
dos servidores e orientar os gestores e lideres quanto aos proce-
dimentos para a execugio;

III - administrar os recursos orcamentdrios destinados a ca-
pacitacdo dos servidores;

IV - elaborar o Plano Anual de Capacitacdo, de acordo com
as acOes de capacitagdo voltadas as habilidades individuais dos ser-
vidores vinculadas a missdo do INPA;

V- elaborar o Relatério de Execug¢do do Plano Anual de
Capacitacdo, contendo informagdes de capacitacdo realizadas no exer-
cicio anterior e a andlise dos resultados alcangados;

VI - gerenciar o Sistema de Gestdo por Competéncia, pla-
nejando, monitorando e avaliando as acdes de capacitagcdo necessdrias
ao desempenho dos servidores;

VII- acompanhar e controlar os afastamentos de servidores
inclusos nos Programas de Desenvolvimento de Pessoal;

VIII - criar e gerenciar todas as atividades desenvolvidas
pelos programas voltados para o desenvolvimento de pessoal;

IX - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

X - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Secdo IX

Da Coordenagio de Pesquisas

Art. 33. A Coordenagdo de Pesquisas compete:

I - propor politicas e diretrizes para a elaboracido da Agenda
de Pesquisa do INPA, em consonancia com a missdo institucional
ouvindo as Coordenagdes de Dindmica Ambiental (CODAM), Co-
ordenacdo de Sociedade, Ambiente e Saide (COSAS), Coordenacio
de Tecnologia e Inovagdo (COTEI), e Coordenacgdo de Biodiversidade
(COBIO);

II - consolidar os resultados dos projetos, programas e redes
de pesquisa;

IIT - gerar relatérios periddicos em cumprimento as exi-
géncias do MCTIC;

IV - promover a implantacdo e execucdo de projetos de
pesquisa e programas integrados com outras instituicdes;

V - coordenar a elaboracio de propostas para obtencdo de re-
cursos extra orcamentdrios, atendendo as disposi¢des legais exigidas;

VI - planejar e propor a execug¢do orcamentdria e financeira
das Coordenacdes de Dinamica Ambiental, Sociedade, Ambiente e
Sadde, Tecnologia e Inovagdo, Biodiversidade, Laboratdrios Tema-
ticos e Colecdes in situ e ex situ;

VII - consolidar as propostas de necessidades de recursos
humanos e infraestrutura das Coordenacoes de Pesquisas e submeté-
las ao Diretor;

VIII - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar os registros
e resultados de projetos, programas e redes de pesquisa no Sistema de
Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas - SIGTEC;

IX - acompanhar e avaliar as evolugdes das atividades de
pesquisas do INPA e propor medidas para sua melhoria, incluindo as
relacionadas a novas fronteiras do conhecimento;

X - propor a constituicio de Comissdes de Assessoramento
quando necessario;

XI - submeter ao Diretor a indicagdo de curador de colecio
para homologag@o;

XII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Diretor.

Pardgrafo tinico. A Coordenacgio de Pesquisa deve avaliar e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelas colecdes in situ e ex
situ respectivamente.

Art. 34. Ao Setor de Apoio ao Programa de Colegdes e
Acervos Cientificos compete:

1 - propor, deliberar e submeter a COPES o Programa de
Colegdes e Acervos Cientificos - PCAC as decisdes sobre:

a) a politica curatorial das cole¢des cientificas bioldgicas do
INPA;

b) propostas de reestruturacdo da composi¢do das curadorias
integrantes do PCAC;

c) capacitag@o, treinamento, proposi¢do de projetos institu-
cionais, nacionais ou internacionais, relatorios técnicos, e sobre quais-
quer outros temas pertinentes no ambito das colecdes;

d) projetos e atividades de interesse do PCAC; e

e) matérias que lhe forem submetidas por seus membros.

II - elaborar normas e procedimentos necessdrios ao fun-
cionamento das colegdes e acervos cientificos das curadorias, e para
gerenciamento e uso das colegdes e respectivas informagdes, alme-
jando sempre padrdes de procedimentos internacionalmente aceitos
pela comunidade cientifica;

IIT - promover a difusdo das informagdes contidas nos ban-
cos de dados das colegdes cientificas bioldgicas, ressalvadas as di-
retrizes institucionais sobre o assunto;

IV - colaborar na elaboragio do orcamento anual e plurianual
do PCAC;

V - encaminhar a COPES, solicitacdo de substituicdo de
Curador de uma colegdo, obedecido o disposto neste Regimento;

VI - priorizar critérios de aplicacdo dos recursos or¢amen-
tarios do PCAC;

VII - propor planos de agdo/gestdo para cada colecdo, ou-
vindo os respectivos Curadores;

VIII - propor alteragdes neste regimento que forem de con-
senso e aprovadas pela maioria dos membros do Comité de Cu-
radores;

IX - cumprir e zelar pela observancia das legislacdes federal,
estadual, municipal e institucional sobre coleta, transporte e des-
tinacdo de material cientifico;

X - assessorar a COPES e o Diretor quando solicitado;

XI - incorporar as politicas e diretrizes institucionais nos
planejamentos do PCAC;

XII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes;

XIII - buscar nos acervos cientificos aprimoramentos de téc-
nicas de preservacdo e novas colegdes; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Secdo X

Da Coordenagdo de Dindmica Ambiental

Art. 35. A Coordenag@o de Dinamica Ambiental compete:

I - subsidiar a elaboracdo da Agenda de Pesquisa do IN-
PA;

II - promover a implantagdo e execugdo de projetos de cién-
cia, tecnologia e inovacdo em sua drea de competéncia;

IIT - acompanhar a execugdo das metas do Plano Diretor da
Unidade e elaboracdo de relatérios semestrais e anuais em aten-
dimento 4s exigéncias do MCTIC;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa exe-
cutados pelos grupos de pesquisa certificados pelo INPA;

V - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
dreas de competéncia;

VI - estimular a capacitagdo de recursos humanos;

VII - apoiar as atividades de capacitacdo e extensdo do
INPA;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela
COPES ou pelo Diretor.

Art. 36. A Se¢do de Apoio Administrativo compete:

I - apoiar os Coordenadores na interagdo e comunica¢do com
os grupos de pesquisas subordinadas as respectivas Coordenacdes e
outras unidades administrativas do INPA;

II - preparar e despachar o expediente dos Coordenadores;

IIT - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados as Coordenagdes;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos grupos de pesquisa;
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VI - solicitar e acompanhar servigos de apoio logistico as
atividades de pesquisa;

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Coordenadores.

Secdo XI

Da Coordenagio de Sociedade, Ambiente e Satide

Art. 37. A Coordenacido de Sociedade, Ambiente e Satde
compete:

I - subsidiar a elaboragdo da Agenda de Pesquisa do IN-
PA;

II - promover a implantagio e execucdo de projetos de cién-
cia, tecnologia e inovacgdo em sua drea de competéncia;

IIT - acompanhar a execugdo das metas do Plano Diretor da
Unidade e elaboragdo de relatérios semestrais e anuais em aten-
dimento ds exigéncias do MCTIC;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa exe-
cutados pelos grupos de pesquisa certificados pelo INPA;

V - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
dreas de competéncia;

VI - estimular a capacitagdo de recursos humanos;

VII - apoiar as atividades de capacitacdo e extensdo do
INPA;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela
COPES ou pelo Diretor.

Art. 38. A Secdo de Apoio Administrativo compete:

I - apoiar os Coordenadores na interagcdo e comunicagdo com
os grupos de pesquisas subordinadas as respectivas Coordenacdes e
outras unidades administrativas do INPA;

II - preparar e despachar o expediente dos Coordenadores;

III - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados as Coordenagdes;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos grupos de pesquisa;

VI - solicitar e acompanhar servicos de apoio logistico as
atividades de pesquisa;

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Coordenadores.

Secdo XII

Da Coordenacdo de Tecnologia e Inovagdo

Art. 39. A Coordenagdo de Tecnologia e Inovagdo com-
pete:

I - subsidiar a elaboragdo da Agenda de Pesquisa do IN-
PA;

II - promover a implantacio e execucdo de projetos de cién-
cia, tecnologia e inovacdo em sua drea de competéncia;

III - acompanhar a execu¢do das metas do Plano Diretor da
Unidade e elaboragdo de relatérios semestrais e anuais em aten-
dimento 4s exigéncias do MCTIC;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa exe-
cutados pelos grupos de pesquisa certificados pelo INPA;

V - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
dreas de competéncia;

VI - estimular a capacitacdo de recursos humanos;

VII - apoiar as atividades de capacitacdo e extensdo do
INPA;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela
COPES ou pelo Diretor.

Art. 40. A Secdo de Apoio Administrativo compete:

I - apoiar os Coordenadores na interagdo e comunica¢do com
os grupos de pesquisas subordinadas as respectivas Coordenacdes e
outras unidades administrativas do INPA;

II - preparar e despachar o expediente dos Coordenadores;

III - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados as Coordenagdes;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais € o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos grupos de pesquisa;

VI - solicitar e acompanhar servigos de apoio logistico as
atividades de pesquisa;

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Coordenadores.

Secdo XIII

Da Coordenagdo de Biodiversidade

Art. 41. A Coordenacdo de Biodiversidade compete:

I - subsidiar a elaboragdo da Agenda de Pesquisa do IN-
PA;

II - promover a implantacio e execucdo de projetos de cién-
cia, tecnologia e inovagdo em sua drea de competéncia;

III - acompanhar a execu¢do das metas do Plano Diretor da
Unidade e elaboracdo de relatérios semestrais e anuais em aten-
dimento 4s exigéncias do MCTIC;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa exe-
cutados pelos grupos de pesquisa certificados pelo INPA;

V - analisar e opinar sobre os projetos de suas respectivas
dreas de competéncia;

VI - estimular a capacitacdo de recursos humanos;

VII - apoiar as atividades de capacitacdo e extensdo do
INPA;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela
COPES ou pelo Diretor.

Art. 42. A Secdo de Apoio Administrativo compete:

I - apoiar os Coordenadores na interagdo e comunicagdo com
os grupos de pesquisas subordinadas as respectivas Coordenacdes e
outras unidades administrativas do INPA;

II - preparar e despachar o expediente dos Coordenadores;

IIT - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados as Coordenagdes;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servicos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais € o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos grupos de pesquisa;

VI - solicitar e acompanhar servigos de apoio logistico as
atividades de pesquisa;

VII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Coordenadores.

Secdo XIV

Da Coordenagdo de Capacitagdo

Art. 43. A Coordenagdo de Capacitacdo compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos programas,
projetos e atividades a cargo da unidade;

II - formular as propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento da capacita¢do, em conformidade com a politica do
INPA, para formacdo de Recursos Humanos de demandas externas;

III - promover o desenvolvimento de programas integrados
com outras institui¢des, bem como viabilizar a sua implantagio;

IV - propor e executar os programas, planos de trabalho,
convénios, contratos e ajustes;

V - elaborar, propor e executar as normas de procedimentos
necessdrios a execugdo dos programas institucionais de bolsa;

VI - planejar, elaborar e executar proposta orcamentdria de
sua drea de competéncia;

VII - promover a integracdo das suas atividades com a Pes-
quisa e Extensao;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
6rgdos colegiados pertinentes;

X - administrar os recursos oriundos das agencias de fo-
mento e outras fontes; e

X - exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelo
Diretor. R

Art. 44. A Divisdo de Apoio Técnico compete:

I - dar suporte a entrada e permanéncia no Pais de pes-
quisadores, estudantes, convidados e participantes de convénios in-
ternacionais devidamente legalizados;

II - orientar os procedimentos para execucio do Programa de
Desenvolvimento e Intercimbio de Recursos Humanos, para bolsistas
e estagidrios;

III - promover a cooperagdo e interagdo com instituicdes de
ensino publicas e privadas visando o desenvolvimento das compe-
téncias e formagdo dos servidores;

IV - expedir, controlar e registrar certificados de participacido
em eventos de treinamento e desenvolvimento dos servidores e de-
mais eventos promovidos pelo INPA ao piblico em geral;

V - gerenciar e controlar o programa de estagio curricular;

VI - elaborar e submeter as agéncias de fomento projetos
institucionais direcionados a iniciagdo cientifica, Programa de Ca-
pacitacdo Institucional - PCI, estdgio curricular e nio curricular;

VII - coordenar o processo de selecdo e acompanhamento
dos projetos institucionais;

VIII - organizar bancos de dados para controle dos cadastros
dos programas;

IX - elaborar relatérios técnicos cientificos;

X - organizar eventos e divulgacdo de resultados dos pro-
gramas institucionais;

XI - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Secdao XV

Da Coordenacdo de Pés-Graduacdo

Art. 45. A Coordenacdo de Pds-Graduacdo compete:

I - acompanhar a gestdo das acdes inerentes a capacitagdo;

II - executar as deliberagdes das unidades subordinadas a
Coordenagio de Capacitagio;

III - manter em dia a listagem e o credenciamento de pro-
fessores e orientadores das unidades competentes;

IV - acompanhar o controle da programacio académica;

V - manter atualizado o cadastro de alunos e ex-alunos dos
programas de Pds-Graduagdo do INPA;

VI - providenciar a expedi¢do de crachds de identificacéo,
declaragdes e diplomas a vista dos assentamentos académicos;

VII - elaborar o relatério do Termo de Compromisso de
Gestdo - TCG nas se¢des concernentes a gestdo institucional

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

IX - exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelo
Coordenador.

Art. 46. Ao Nicleo de Apoio Administrativo compete:

I - apoiar os Coordenadores na intera¢do e comunicagio com as uni-
dades subordinadas as Coordenagdes e com as demais unidades do INPA;

II - encarregar-se do preparo e despacho do expediente dos
Coordenadores;

III - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos en-
caminhados as Coordenagdes;

IV - desempenhar tarefas administrativas que direta ou in-
diretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e efi-
ciéncia dos servigos a seu cargo;

V - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo de responsabilidade das Coordenacdes;

VI - solicitar e controlar servicos de telecomunicagdes, re-
prografia, limpeza, manutenciio e outros relacionados ou delegados
pelos Coordenadores;

VII- elaborar requisi¢des de materiais e servigos;

VIII - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgaos colegiados pertinentes;

IX - exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelos
Coordenadores.

_Art. 47. A Divisdo do Curso de Pés-Graduagio em Biologia
de Agua Doce e Pesca Interior compete:

I - assegurar a realizacdo da finalidade da P6s-Graduagdo
Stricto e Latu Sensu em consondncia com o disposto nas regula-
mentacdes do Ministério da Educagdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de Pés-Graduag@o;

IIT - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduacdo;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. R

Art. 48. A Divisdo do Curso de Pds-Graduacio em Boténica
compete:

I - assegurar a realiza¢do da finalidade da Pds-Graduacdo
Stricto e Latu Sensu em consonincia com o disposto nas regula-
mentagcdes do Ministério da Educa¢do - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de Pés-Graduag@o;

III - administrar os bens patrimoniais € o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de Pds-Graduagio;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 49. A Divisdo do Curso de Pds-Graduacdo em Ciéncias
de Florestas Tropicais compete:

I - assegurar a realizacdo da finalidade da P6s-Graduagdo
Stricto e Latu Sensu em consonancia com o disposto nas regula-
mentacdes do Ministério da Educagdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de Pés-Graduagdo;

IIT - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduacao;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Art. 50. A Divisido do Curso de P6s-Graduagdo em Ecologia
compete:

I - assegurar a realizagdo da finalidade da Pds-Graduacio
Stricto e Latu Sensu em consonancia com o disposto nas regula-
mentacdes do Ministério da Educacdo - MEC e Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de Pés-Graduagdo;

IIT - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduac?o;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. N

Art. 51. A Divisdo do Curso de Pés-Graduagdo em En-
tomologia compete:

I - assegurar a realizagdo da finalidade da Pds-Graduacio
Stricto e Latu Sensu em consonancia com o disposto nas regula-
mentacdes do Ministério da Educagdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de P6s-Graduagdo;

IIT - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduac?o;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gaos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 52. A Divisdo do Curso de Pés-Graduacdo em Genética
Conservagdo e Biologia Evolutiva compete:

I - assegurar a realizacdo da finalidade da P6s-Graduagdo
Stricto e Latu Sensu em consonadncia com o disposto nas regula-
menta¢des do Ministério da Educagdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

II - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de Pés-Graduag@o;

IIT - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduacdo;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. R

Art. 53. A Divisdo do Curso de Pés-Graduagdo em Clima e
Ambiente compete:
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I - assegurar a realizacdo da finalidade da P6s-Graduacdo
Stricto e Latu Sensu em consonancia com o disposto nas regula-
mentacdes do Ministério da Educagdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

IT - zelar pela aplicagdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de P6s-Graduagdo;

III - administrar os bens patrimoniais e o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduacdo;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gados colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 54. A Divisdo do Curso de Pés-Graduagdo em Agri-
cultura do Trépico Umido compete:

I - assegurar a realizacdo da finalidade da P6s-Graduacdo
Stricto e Latu Sensu em consondncia com o disposto nas regula-
mentacdes do Ministério da Educagdo - MEC e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

IT - zelar pela aplicacdo do regulamento geral e regimentos
especificos de cada Programa de Pés-Graduag@o;

III - administrar os bens patrimoniais € o material de con-
sumo sob a responsabilidade dos Programas de P6s-Graduacdo;

IV - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador.

Secdo XVI

Da Coordenagio de Extensdo

Art. 55. A Coordenagdo de Extensdo compete:

I - formular propostas de politicas e diretrizes para o de-
senvolvimento das atividades de extensao;

II - propor e viabilizar programas e planos de trabalho, na
sua drea de competéncia;

III - promover, coordenar e executar acdes para divulgacdo
da produgdo cientifica, tecnolégica e inovagdo do INPA;

IV - promover, em parceria com outras unidades, visitas,
palestras, exposigdes, eventos e cursos de extensdo direcionados a
sociedade;

V - produzir material de divulgagdo relativo as pesquisas e
atividades do INPA;

VI - avaliar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo
INPA;

VII - administrar as dreas de visitagdo do INPA;

VIII - promover a integracdo das suas atividades com a
Capacitacdo e a Pesquisa;

IX - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

X - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor.

Secdo XVII

Da Coordenagdo de Extensdo Tecnoldgica e Inovagio

Art. 56. A Coordenagdo de Extensdo Tecnolégica e Inovagdo
compete:

I - implementar, aprimorar e zelar pela manutencdo da po-
litica institucional de estimulo a prote¢do das cria¢des, licenciamento,
inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

I - avaliar e classificar os resultados decorrentes de ati-
vidades e projetos de pesquisa para o atendimento das disposi¢des da
Lei n° 10.973/2004;

III - avaliar solicitac@o de inventor independente para adocio
de invencdo na forma do art. 23 do Decreto de regulamentacdo n°
5.563/2005;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a prote¢do das
criagdes desenvolvidas no INPA;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagdes
desenvolvidas na institui¢ao, passiveis de protegdo intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a ma-
nutengdo dos titulos de propriedade intelectual do INPA;

VII - promover a oferta de produtos, processos e servigos
tecnoldgicos resultantes das pesquisas desenvolvidas pelo INPA;

VIII - identificar, no setor empresarial, oportunidades de
realiza¢do de transferéncia de tecnologia e de projetos de inovagdo
para a execuc@o conjunta com o INPA;

IX - promover, em conjunto com a Coordenacdo de Co-
operagdo e IntercAmbio, aliangas estratégicas tendo como base a Lei
de Inovagio;

X - opinar, tomar as providéncias cabiveis, e elaborar os
instrumentos para a celebragdo de contratos, acordos e convénio en-
volvendo inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica que incluam
cldusulas de propriedade intelectual e de sigilo;

XI - acompanhar a execugdo e controle dos contratos re-
lativos a inovagdo e transferéncia de tecnologias;

XII - opinar nos contratos, convénios e acordos que en-
volvem transferéncias de conhecimento entre pesquisadores e tec-
nologistas com institui¢des publicas e privadas nacionais e estran-
geiras;

XII - prospectar as tecnologias desenvolvidas no INPA;

XIV - definir, implementar e acompanhar o processo de
registro de patentes;

XV - apoiar a negociacdo e opinar sobre participa¢do na co-
titularidade de criacdo intelectual, bem como providéncias na ela-
boracdo de acordo de titularidade;

XVI - criar e incubar projetos de base tecnoldgica ou re-
lacionados a inovacéo;

XVII - divulgar, de forma ampla e abrangente, os resultados
obtidos com os projetos de inovagdo desenvolvidos no dmbito do
INPA, resguardando o dever do sigilo previsto em contratos, acordos
ou convenio firmados;

XVIII - apreciar e emitir parecer técnico de acesso ao pa-
trimdnio genético e conhecimento tradicional associado em projetos
cientificos e tecnoldgicos passiveis de protegdo intelectual;

XIX - formar e capacitar recursos humanos da equipe exe-
cutora, do INPA, extensivo as outras instituicdes cientificas e tec-
nolégicas, em temas relacionados ao patenteamento;

XX - promover eventos voltados para a disseminag¢do da
cultura da propriedade intelectual;

XXI - compartilhar os resultados das acdes implementadas
com as demais instituicdes cientificas e tecnoldgicas locais e re-
gionais;

XXII - manter atualizados os registros das informacdes no
Sistema de Informacdes do INPA;

XXIII - acompanhar os resultados da implantagdo dos pro-
dutos e servigos;

XXIV - requisitar, receber e distribuir material de consumo,
controlar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais;

XXV - participar ou se fazer representar nas reunides dos
orgdos colegiados pertinentes; e

XXVI - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

Secdo XVIII

Da Coordenagdo de Tecnologia Social

Art. 57. A Coordenagdo de Tecnologia Social compete:

I - promover tecnologias sociais desenvolvidas no INPA,
visando proporcionar inclusdo social;

II - contribuir com politicas publicas que promovam a in-
clusdo social;

III - divulgar e promover as técnicas e processos desen-
volvidos no INPA em conjunto com as populagdes tradicionais, vi-
sando a validacdo e adequacdo do conhecimento adquirido na ins-
tituigdo;

IV - organizar e favorecer a implantac@o e utilizacdo de um
substrato tecnoldgico e cientifico, em parceria com universidades e
centros de pesquisa, para a consolidagdo da Tecnologia Social;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais;

VI - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Coordenador. .

Art. 58. Ao Servico de Apoio as Areas de Visitacdo com-
pete:

I - elaborar planejamento de necessidades anuais do setor e
apresentar a0 Coordenador de Extensio;

1I - realizar e supervisionar a manutenc¢do da estrutura fisica,
receptivo, servicos gerais, vigilancia, portaria e apoio administrativo
geral as atividades do SEAAV;

IIT - receber as solicitagdes de visitas e apoiar nas atividades
educacionais nas dreas de visitagdo;

IV - organizar e apoiar a agenda de eventos cientificos,
culturais nas dreas de visitagdo;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar a movimentacdo e zelar pelos bens patrimoniais;

VI - participar ou se fazer representar nas reunides dos Or-
gdos colegiados pertinentes;

VII - apresentar relatérios de andamento das atividades e
prestacdo de contas em sua drea de competéncia; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas
pelo Coordenador.

CAPITULO IV

ORGAOS COLEGIADOS

Secdo I

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 59. O Conselho Técnico Cientifico - CTC € 6rgdo co-
legiado com fungdo de orientagdo e assessoramento ao Diretor no
planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INPA.

Art. 60. O Conselho Técnico Cientifico - CTC contard com
onze membros, todos designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, e terd a seguinte compo-
sicao:

I - o Diretor, que o presidira;

II - quatro servidores, de nivel superior, do quadro per-
manente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e de De-
senvolvimento Tecnoldgico;

IIT - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia, Inovag¢des e Comunicacdes ou de outros oOrgdos da Ad-
ministracdo Publica, atuantes em dreas afins as do INPA; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em drea afins as do IN-
PA.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos II, III e IV serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os membros mencionados no inciso II serdo designados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municacdes, a partir de listas triplices encaminhadas pelo CTC e
obtidas por votacdo do corpo permanente de nivel superior das car-
reiras de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tec-
nologia, de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento
Tecnolégico, promovida pela Dire¢do da Unidade, garantindo até trés
nomes para cada vaga do Conselho;

b) a indicagdo dos membros mencionados no inciso III serd
do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comu-
nicacdes, a partir de sugestdo fundamentada do CTC; e

¢) a indicagdo dos membros mencionados no inciso IV, serd
do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comu-
nicacdes, a partir de listas triplices elaboradas pelo CTC, garantindo
a indicacdo de trés nomes para cada vaga do Conselho, no caso de
representantes de institui¢des afins.

§ 2° Os membros do CTC terdo um mandato de dois anos,
admitida a recondugio por mais um mandato.

§ 3° O CTC reunir-se-a ordinariamente, no minimo, duas
vezes a0 ano e extraordinariamente por convocacdo do Diretor.

Art. 61. Ao Conselho Técnico Cientifico - CTC compete:

I - apreciar e opinar a respeito da implementagdo da politica
cientifica, tecnoldgica e inovagdo e suas prioridades;

II - emitir pareceres relativamente ao relatério anual de ati-
vidades, aos programas cientificos e tecnoldgicos, bem como avaliar
seus resultados para que melhor possam atender as politicas de tra-
balho definidas;

IIT - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - apreciar avaliagdes do desempenho institucional rea-
lizadas e os critérios utilizados;

V - apreciar o modelo de avaliacdo de desempenho do qua-
dro de servidores permanentes, proposto pelo Diretor;

VI - apreciar e emitir parecer sobre propostas de contra-
tacdes, promocgdes funcionais e movimentagido de pessoal;

VII - apreciar as normas propostas para afastamento no pafs
€ no exterior;

VIII - manifestar-se sobre propostas de modificacdo do Re-
gimento Interno da estrutura organizacional;

IX - propor novas atividades de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagdo a serem desenvolvidas, avaliados os esforcos e recursos a
serem envolvidos;

X - avaliar programas, projetos e atividades a serem im-
plementados;

XI - apreciar e emitir parecer sobre a execu¢do or¢amentdria
e financeira do exercicio;

XII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Co-
municagoes.

Pardgrafo unico. As decisdes do Diretor relativamente aos
incisos I a VIII deverdo obrigatoriamente, conter a manifestagdo do
CTC.

Art. 62. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma
de Regimento Interno produzido pelo proprio Conselho.

Secdo II

Conselho Diretor

Art. 63. O Conselho Diretor - CD € 6rgao colegiado de
assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades do INPA.

Art. 64. O Conselho Diretor - CD tem a seguinte com-
posicao:

I - o Diretor, que o presidird;

II - o Chefe de Gabinete;

IIT - os Coordenadores de Apoio aos Programas, Contratos e
Convénios, de A¢des Estratégicas, de Administragdo, de Pesquisas, de
Capacitagdo, e de Extensdo; e

Art. 65. Ao Conselho Diretor - CD compete:

I - deliberar e aprovar a proposta orcamentdria;

II - deliberar sobre a Agenda de Pesquisa, de acordo o e
plano de gestdo do INPA;

IIT - assessorar o Diretor na administra¢do e no planejamento
de atividades técnicas, cientificas e de gestdo;

IV - aprovar projetos intersetoriais;

V - acompanhar e apreciar a execucdo das atividades e re-
latérios dos Conselhos de Gestdo das Acdes do Plano Plurianual -
PPA;

VI - apreciar os relatérios de projetos, programas e con-
vénios que envolvam outras unidades de ensino, pesquisa e inovacio
intersetoriais; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Diretor.

Art. 66. O funcionamento do CD sera disciplinado na forma
de Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conse-
lho.

Secdo III

Comissdo_Permanente de Licitagdo

Art. 67. A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL com-
pete:

I - analisar os termos de referéncia dos processos licita-
torios;

II - elaborar editais e extratos para publicacdes relativas as
licitagdes;

IIT - executar todos os tipos de modalidades de licitagdes
(Convites, Tomada de Precos, Concorréncias e Pregdes), para aqui-
sicdo de bens e servicos comuns;

IV - conduzir os procedimentos licitatdrios, apds a fase pre-
paratdria, visando ao alcance do interesse publico pretendido com
licitagdo;

V - responder os questionamentos referentes aos processos
licitatérios;

VI - manter quadro de demonstrativo atualizado das lici-
tacdes realizadas e em andamentos; e

VII - elaborar Atas de Registros de Precos e Contratos.

Paragrafo dinico. A Comissdo Permanente de Licitagdo ficard
vinculada administrativamente ao Gabinete.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 68. Ao Diretor incumbe:

1 - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do INPA;

II - exercer a representacdo do INPA;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC e do Conselho Diretor - CD; e

IV - executar as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas
em ato especifico de delegacdo de competéncia.
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Art. 69. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, organizar cerimonial, orientar
e supervisionar a execugdo das atividades a cargo da unidade;

IT - assistir ao Diretor nos assuntos afetos a sua drea de
competéncia;

III - praticar outros atos necessdrios a consecucdo dos ob-
jetivos da unidade; e

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem con-
feridas pelo Diretor.

Art. 70. Aos Coordenadores incumbe:

I - harmonizar as vdrias atividades, a fim de assegurar, nas
respectivas unidades e dreas de competéncia, a plena realizacdo da
finalidade do INPA, em consonancia com o disposto no art. 5° e todos
os seus incisos, planejando, coordenando, orientando, supervisionan-
do e avaliando as atividades;

II - formular propostas de politicas e de diretrizes para o
desenvolvimento das atividades relativas a sua area de competéncia;

IIT - promover e incentivar a interagdo de sua unidade com
as demais, de forma a propiciar a sinergia e o melhor desenvol-
vimento das atividades de pesquisas executadas pelo INPA;

IV - representar a unidade no relacionamento com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - submeter a decisdo do Diretor as questdes alheias a sua
competéncia, atribuicdes e responsabilidades, mas pertinentes a sua
unidade, acompanhadas de proposta de solug@o;

VI - elaborar a organizacdo dos eventos de avaliacdo de suas
respectivas unidades e submeté-la ao Diretor;

VII - contribuir para a elaboracdo de Planos Anuais e/ou
Plurianuais definidos pela administraciio superior do INPA;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatérios de gestdo pe-
riédicos de sua unidade a partir do Sistema de Informacgao do IN-
PA;

IX - providenciar a¢Oes para assegurar, no dmbito de sua
unidade e drea de competéncia, a integridade, inteireza e qualidade
dos registros das informagdes gerenciais e tecnolégicas no Sistema de
Informagdes do INPA;

X - providenciar acOes para assegurar, no ambito de sua
unidade e drea de competéncia, a integridade, inteireza e qualidade
dos registros das informagdes necessdrias a avaliagao de desempenho
individual no Sistema de informacdes do INPA;

XI - acompanhar, no dmbito de sua respectiva unidade, os
cronogramas fisico-financeiros dos programas e projetos, bem como
providenciar acdes para a consecugao de seus objetivos e metas;

XII - planejar e coordenar, no ambito de sua unidade, a
especificagdo e aquisicdo de equipamentos, bem como sua manu-
tengdo preventiva e corretiva;

XII - planejar, coordenar e implementar acdes e procedi-
mentos visando a melhoria da qualidade da gestdo, no ambito de sua
unidade;

XIV - assistir ao Diretor nos assuntos afeitos a
competéncia; e

XV - praticar os demais atos necessdrios a consecucido dos
objetivos de sua unidade ou cuja competéncia lhe seja expressamente
atribuida pelo Diretor.

Art. 71. Aos Chefes de Divisdo e Servico incumbe:

I - assegurar, nas respectivas dreas de competéncia, a rea-
lizagdo da finalidade do INPA, em consonancia com o disposto no art.
5° e todos os seus incisos, planejando, coordenando, orientando, su-
pervisionando e avaliando suas atividades a cargo da unidade;

II - conduzir o processo de formulacdo de propostas de
projetos, bem como dar instrumentos as informag¢des necessarias para
avaliagdio de sua exequibilidade, emitindo parecer para subsidiar de-
cisdo superior;

III - elaborar relatérios técnicos e gerenciais afeitos a sua

sua drea de

unidade;
IV - assistir ao superior hierdrquico no planejamento, emis-
sdo de relatonos e pareceres em sua drea de competéncia;
- elaborar a organizacdo dos eventos de avaliacdo de suas
respectlvas unidades e submeté-la ao superior hierdrquico;
I - zelar pelo bom funcionamento e manutengdo dos la-
boratdrios, equipamentos ou instalagdes prediais a cargo da unidade;

VII - praticar outros atos de administracdo necessarios a
execucdo de suas atividades ou cuja competéncia lhe seja expres-
samente atribuida pelo superior hierarquico.

Art. 72. Aos Chefes de Se¢do, Setor e Niicleo incumbem:

I - supervisionar as atividades a cargo das respectivas uni-
dades;

II - praticar os atos necessarios a consecu¢io dos objetivos
da unidade;

IIT - zelar pelo bom funcionamento e manutencio dos equi-
pamentos e instalacdes prediais a cargo da unidade; e

IV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem con-
feridas pelos respectivos superiores hierdrquicos.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. O INPA celebrard, anualmente, com a Diretoria de
Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO do
MCTIC, um Termo de Compromisso de Gestdo, no qual serdo es-
tabelecidos os compromissos da equipe de gestdo do INPA e da DPO
com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnoldgica da
entidade.

Art. 74. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional,
formar outras unidades colegiadas internas, assim como constituir
comités para promover a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do INPA ou entidades externas, podendo, ainda, criar
grupos de trabalho e comissdes especiais, em cardter permanente ou
transitdrio, para fins de estudos ou execucdo de atividades especificas
de interesse do INPA.

Art. 75. O INPA poderd criar Nicleo de Inovagdo Tecno-
l6gica - NIT, individualmente ou em parceria com outras Instituicdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICT, com a finalidade de gerir sua po-
litica institucional.

Art. 76. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, o Subsecretdrio de Coordenagdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N° 5.149, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADQ DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das atribui¢oes que
lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art.7° do Decreto n°® 8.877, de 18 de
outubro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 782, de 9 de de-
zembro de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - D.O.U. de 10
de dezembro de 2002, n® 505, de 21 de julho de 2003, publicada no
D.O.U. de 30 de julho de 2003, n° 20, de 14 de janeiro de 2004,
publicada no D.O.U. de 15 de janeiro de 2004, n° 906, de 04 de
dezembro de 2006, publicada no D.O.U. de 6 de dezembro de 2006,
n°® 897, de 3 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 4 de
dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILBERTO KASSAB

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISAS ESPACIAIS
CAPITULO I

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE ¢
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des - MCTIC, na forma do dis-
posto no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O INPE ¢ Institui¢do Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do INPE estd localizada na Avenida dos
Astronautas, 1.758, na cidade de Sdo José dos Campos - SP, onde se
encontra instalada sua administracdo central.

Art. 4° O INPE tem como finalidade realizar pesquisas cien-
tificas, desenvolvimento tecnoldgico, atividades operacionais e ca-
pacitacdo de recursos humanos nos campos da Ciéncia Espacial e da
Atmosfera, da Observagdo da Terra, da Previsdo de Tempo e Estudos
Climdticos, da Engenharia e Tecnologia Espacial e dreas do conhe-
cimento correlatas, consoante a politica definida pelo Ministério.

Art. 5° Ao Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE
compete:

I - realizar pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e ino-
vacdo na drea de ciéncia espacial e suas aplicagdes;

IT - executar projetos de pesquisa e desenvolvimento con-
forme as diretrizes do Programa Nacional de Atividades Espaciais e
dos programas do Plano Plurianual do Governo Federal referentes as
suas dreas de competéncia;

III - realizar atividades de cooperagdo técnico-cientifica com
entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, dentro de suas dreas
de competéncia;

IV - implantar e manter a infraestrutura necessdria para suas
atividades;

V - transferir para a sociedade servigos e produtos singu-
lares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante dispositivos legais aplicdveis;

VI - disseminar os conhecimentos resultantes de suas ati-
vidades de pesquisa e desenvolvimento e estimular a sua transferéncia
para o setor econdmico produtivo;

VII - capacitar e qualificar a inddstria brasileira, no for-
necimento de tecnologias para a atividade espacial e dreas corre-
latas;

VIII - promover e patrocinar a formagdo de recursos hu-
manos nas dreas de sua competéncia;

IX - promover eventos técnico-cientificos nacionais e in-
ternacionais, nas areas de sua competéncia e temas associados;

X - emitir pareceres e laudos técnicos relativos aos assuntos
de sua competéncia, quando solicitado;

XI - editar publicagdes técnico-cientificas pertinentes as ma-
térias de sua competéncia; e

XII - sediar instituicdes de dmbito internacional, dentro de
suas dreas de competéncia, em cumprimento a acordos do governo
brasileiro.

CAPITULO II -

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais -
GBDIR

a) Servi¢o de Informagdo e Documentacdo - SESID

b) Servigo de P6s-Graduacdo - SESPG

c) Secdo de Relacdes Internacionais - SCRIN

d) Nucleo de Comunicagdo e Imprensa - NUCIM

II - Coordenag@o de Recursos Humanos - COCRH

a) Divisdao de Gestdo de Pessoas - DIDGP

b) Servico de Gestdo de Capacitacdo por Competéncias -
SESGC

c) Secdo de Assisténcia e Beneficios - SCSAS

d) Nucleo de Prevengdo de Acidente de Trabalho - NUPAT

III - Coordenagdo de Acompanhamento de Processos e For-
maliza¢do de Atos Normativos - COAPF

a) Setor de Acompanhamento de Processos - SEAPR

b) Setor de Formaliza¢do de Atos Normativos - SEFAN

IV - Coordenacdo de Gestao Cientifica e Tecnoldgica -
COGCT

a) Servico de Programacdo e Acompanhamento Orgamen-
tario - SESPO

b) Servico de Planejamento e Acompanhamento de Resul-
tados - SEPAR

¢) Niucleo de Inovacao Tecnolégica - NUINT

V - Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo - COCTI

a) Secdo de Tecnologia da Informagdo - SCSTI

VI - Centro de Ciéncia do Sistema Terrestre - COCST

VII - Centro de Rastreio e Controle de Satélites - COCRC

VIII - Laboratério de Integragdo e Testes - COLIT

a) Secdo de Ensaios de Compatibilidade Eletromagnética -
SCECE

IX - Coordenacdo de Laboratérios Associados - COCTE

a) Laboratério Associado de Sensores e Materiais - LABAS

b) Laboratério Associado de Plasmas - LABAP

c) Laboratério Associado de Computacdo e Matemadtica
Aplicada - LABAC

d) Laboratério Associado de Combustdo e Propulsido - LABCP

X - Coordenagdo dos Centros Regionais - COCRE

a) Centro Regional da Amazdnia - CRCRA

b) Centro Regional do Nordeste - CRCRN

c) Centro Regional Sul de Pesquisas Espaciais - CRCRS

1. Servigo do Projeto Antdrtico - SEPAN

XI - Coordenagdo de Administracio - COADM

a) Servico de Compras, Recebimento e Importagdo - SES-
CR

1. Setor de Licitagdes e Contratos - SELCO

2. Nicleo de Pregdo Eletronico - NUPEL

b) Servigo de Controle de Orcamento e Financas - SESOF

1. Nicleo de Or¢camento e Financas de Cachoeira Paulista -

NUOCP

c) Servico de Infraestrutura Administrativa - SESIA

1. Secdo de Transportes - SCSET

2. Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio - NUAPA

d) Servico de Engenharia e Manutencdo - SEEMA

e) Unidade Regional de Cachoeira Paulista - URURC

f) Unidade Regional do Centro-Oeste - URURO

XII - Coordenag@o-Geral de Ciéncias Espaciais e Atmos-
féricas - CGCEA

a) Divisdo de Aeronomia - DIDAE

b) Divisdo de Astrofisica - DIDAS

c) Divisdo de Geofisica Espacial - DIDGE

d) Setor de Langamento de Baldo - SESLB

XII - Coordenagdo-Geral de Observacdo da Terra -
CGOBT

a) Coordenacdo do Programa Amazodnia - COAMZ

b) Coordenagdo do Segmento de Aplicagdes do Programa
CBERS - COACB

c) Divisdo de Geracdo de Imagens - DIDGI

d) Divisdo de Processamento de Imagens - DIDPI

e) Divisdo de Sensoriamento Remoto - DIDSR

XIV - Coordenacdo-Geral de Engenharia e Tecnologia Es-
pacial - CGETE

a) Coordenacdo do Programa de Satélites Baseados na Pla-
taforma Multimissdo - COPMM

b) Coordenagdo do Segmento Espacial do Programa CBERS
- COCBS

¢) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas de Solo -
DIDSS

d) Divisdo de Eletronica Aeroespacial - DIDEA

e) Divisdo de Mecanica Espacial e Controle - DIDMC

f) Divisao de Sistemas Espaciais - DIDSE

g) Servico de Engenharia da Qualidade - SESEQ

h) Servico de Manufatura - SESMF

1. Setor de Tratamentos de Superficie - SESTS

2. Setor de Mecanica e Desenho - SESMD

XV - Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos -
CGCPT

a) Divisdo de Modelagem e Desenvolvimento - DIDMD

b) Divisdo de Satélites e Sistemas Ambientais - DIDSA

¢) Divisao de Operagdes - DIDOP

d) Servico de Supercomputagdo e Suporte - SESSS

e) Servico de Apoio Administrativo - SESAA

Art. 7° Os Orgaos Colegiados vinculados ao Instituto Na-
cional de Pesquisas Espaciais - INPE sao:

I - Conselho Técnico-Cientifico - CTC

II - Conselho Pés-Graduagdo - CPG

Art. 8° O INPE serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia Reptiblica por indicacdo do Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

Art. 9° O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exonera¢do ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, o0 Conselho Técnico-Cientifico -
CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de um
Comité de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente poderd ser reconduzido apds intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exonera¢do ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Reptblica nomeard Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracdo de Comité de
Busca para indicacdo do novo Diretor.

Art. 10. O Gabinete serd dirigido por Chefe, o Centro de
Previsdo de Tempo e Estudos Climdticos e as Coordenagdes-Gerais
por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as Di-
visdes, os Servicos, os Laboratérios e os Centros, por Chefe, cujos
cargos em comissao serdo providos pelo Ministro de Estado da Cién-
cia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.
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