Memorando Circular. n2 172/2020/SEI-MCTIC
Brasilia, 16 de marco de 2020.

Aos Enderecgados

Assunto: Recomendag¢des COVID-19.
Referéncia: Caso responda este Memorando Circular, indicar expressamente o Processo n2
01250.012432/2020-36.

Senhores servidores, empregados publicos e colaboradores,

1. Considerando a classificagdo da situagdo mundial do novo Coronavirus (COVID19) como
pandemia e em funcdo dos recentes casos identificados do novo Coronavirus (COVID-19) em territério
nacional, em complemento as disposi¢cdes constantes nas Instru¢ces Normativas SGP/SEDGG n2 19 e 20,
de 12 e 13 de margo de 2020, observados os termos da Portaria MS n2 356, de 11 de marco de 2020,
tendo em vista a capilaridade dos Institutos, Unidades de Pesquisa e Entidades Vinculadas ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢Oes, informo que a partir desta segunda feira (dia
16/03/2019) deverdo ser observadas as seguintes medidas de prevencdo pelas unidades que compdem
esta Pasta.

2. Embora até o momento nado tenha sido registrado oficialmente nenhum caso de servidores
ou colaboradores diagnosticados com a doenga, este Ministério entende a importancia de reforgar os
cuidados preventivos e diminuir os riscos de contagio.

3. Desse modo, apresento recomendacdes que devem ser seguidas até 30 de abril de 2020:

OrientagoOes Gerais:

* Os servidores, empregados publicos e estagidrios que retornem de viagem internacional
ficam afastados administrativamente por 7 (sete) dias, a contar do regresso ao Pais. A pessoa afastada
deve comunicar imediatamente tal circunstancia a chefia imediata e enviar a respectiva comprovacao da
viagem. A documentacdo formal devera sera remetida, conforme o caso, a Coordenacao-Geral de Gestdo
de Pessoas - CGGP para as devidas providéncias. Caso apresente algum dos sintomas relacionados ao
COVID-19, o mesmo deverd procurar assisténcia médica e adotar as recomendac¢des médicas indicadas,
inclusive em relagdo ao periodo de afastamento necessario.

* Os servidores, empregados e estagiarios com doencas cronicas, ou cujos familiares que
habitam na mesma residéncia tenham doencgas crénicas, gestantes e lactantes, ou com idade superior a
60 anos, podem, excepcionalmente e mediante autorizacdo da chefia imediata, ser dispensados do
controle de ponto e trabalhar de maneira remota pelo periodo citado no item 3 (30/4/2020).

e Nos termos do artigo 62 da IN n2 19, de 12 de marco de 2020, ndo sera exigido o
comparecimento fisico para entrega de atestado de afastamento daqueles que forem diagnosticados
como caso suspeito ou confirmado de COVID-19 e receberem atestado médico externo. Nesses casos, a
Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas deverd receber os atestados no formato digital, assegurando o
direito ao sigilo das informacbes pessoais. Estes atestados devem ser encaminhados ao Servico de
Atencdo a Saude do Servidor pelo e-mail: seass@mctic.gov.br.

e Considerando a edicdo de Decretos locais que suspendam atividades escolares, os
servidores, empregados publicos e estagiarios que sejam responsaveis por crian¢as que nao possuem
idade suficiente para ficarem sozinhas em casa ou que ndo tenham a possibilidade de deixa-las em outro
ambiente de seguranca ou aos cuidados de um terceiro podem, excepcionalmente e mediante
autorizacdo da chefia imediata, ser dispensados do controle de ponto e trabalhar de maneira remota
enquanto durar a suspensdo das atividades educacionais nas redes de ensino publica e privada. Estas



autorizacdes devem levar em considera¢ao a manuteng¢ao do atendimento presencial e a preservagao do
funcionamento dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, resguardando o quantitativo
minimo de servidores.

e Para fins de registro de frequéncia, deverao ser observadas as seguintes orientacdes:

a) no caso dos servidores e empregados publicos, o cddigo a ser utilizado no Sistema de
Registro de Frequéncia "Servico Externo”. Vale ressaltar, nesse caso, que a possibilidade de autorizacao
para a realizacdo das tarefas remotamente somente serd possivel durante o periodo de enfrentamento
da emergéncia de saude publica;

b) nos casos que, em razdo da natureza das atividades desempenhadas, os servidores e
empregados publicos ndo puderem executar suas atribuicGes remotamente, a chefia imediata poder3, a
seu critério, abonar a frequéncia utilizando o cédigo "Abono Chefia";

c) os colaboradores terceirizados deverdo buscar informacdes sobre registro de hordrio
com os prepostos dos seus respectivos contratos, levando em consideragdo as atividades definidas pela
respectiva chefia imediata e que puderem ser realizadas remotamente.

d) é possivel, ainda, em carater excepcional e previamente acordado com a chefia
imediata, a flexibilizacdo do turno de trabalho, inclusive com cumprimento parcial da jornada de trabalho
(ex: meio periodo), utilizando o cddigo "Abono Chefia" no registro eletrénico de frequéncia.

e As reunides presenciais estdo restritas aquelas as quais os assuntos sejam estritamente
necessarios, devendo ser utilizadas alternativas de teleconferéncia ou videoconferéncia sempre que
possivel.

e Novas viagens internacionais a servico no ambito do MCTIC ficam suspensas até 30 de
abril de 2020. Os afastamentos ja autorizados e ndo efetivados deverao ser cancelados.

¢ As viagens nacionais a servico estdo restritas aquelas estritamente necessarias.

¢ Estdo suspensas as participacoes de servidores em treinamentos presenciais, congressos
e eventos a trabalho até 30 de abril de 2020.

¢ Fica temporariamente suspenso o acesso do publico externo a museus, laboratorios,
auditdrios e outros locais de uso coletivo nas dependéncias do Ministério, institutos, Unidades de
Pesquisa e Entidades Vinculadas.

Contratos de Prestacdo de Servico e Limpeza e de Alimentagao

e Os gestores dos contratos de prestacdo de servicos deverdao notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destes em adotar todos os meios necessarios para cumprimento
das regras estabelecidas pelo Ministério e conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19,
estando as empresas passiveis de responsabilizacdo em caso de omissdo que cause prejuizo a
Administragdo Publica.

e Os gestores dos contratos de prestacdo de servicos deverdo notificar as empresas de
limpeza e manutencdo, atentando a todas as clausulas contratuais, principalmente aquelas referentes ao
cumprimento dos prazos de entrega de suprimentos, em especial aos afetos a prevencdo da doenca,
dentre eles sabonete, dlcool liquido e em gel. Nessa linha, deve-se intensificar a higienizacdo das areas
com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas (Ex. protocolos, balcGes de atendimento,
macanetas, elevadores, banheiros, etc.)

Cuidados Basicos

4. Além das recomendac¢des acima, o Ministério reforca aos servidores os cuidados basicos
de higiene no trabalho para reduzir o risco geral de contrair ou transmitir infec¢cOes respiratérias agudas,
incluindo o Coronavirus:

e lavar frequentemente as mdos com agua e sabonete, alternativamente higienizar as
maos com alcool liquido ou em gel;



* a0 tossir ou espirrar, cobrir o nariz e boca com lengo ou com o brago, e ndo com as maos;

e evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas. Ao tocar, lave sempre as maos
como ja indicado;

* ndo compartilhar objetos pessoais;

e evitar aglomeracdo de pessoas, sobretudo em ambientes que onde ndo seja possivel
garantir a ventilacao adequada.

5. Por fim, solicito ampla divulgacdo das medidas acima, ao passo que esta Secretaria
Executiva se coloca a disposicdo para dirimir duvidas e/ou esclarecimentos, por meio do e-mail:
seass@moctic.gov.br e telefone: (61) 2027-6993.

Atenciosamente,

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO
Secretario-Executivo

ENDERECADOS:

Administragdo Central (Sede):

Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro - CGGM;

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI;

Assessoria Especial de Assuntos Institucionais - AEAI;
Subsecretaria de Conselhos e Comissoes - SGCC;

Secretaria Executiva - SEXEC;

Subsecretaria de Unidades Vinculadas - SUV;

Departamento de Governanca Institucional - DGI;

Departamento de Tecnologia da Informacao - DTI;

Departamento de Administragao - DAD;

Consultoria Juridica - CONJUR;

Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle - SEPLA,;
Secretaria de Politicas para Formacao e A¢Oes Estratégicas - SEFAE;
Secretaria de Empreendedorismo e Inovac¢ao - SEMPI;

Secretaria de Tecnologias Aplicadas - SETAP;

Secretaria de Radiodifusdo - SERAD;

Secretaria de Telecomunicagdes - SETEL.

Unidades de Pesquisa:

Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTl;

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF;

Centro de Tecnologia Mineral - CETEM;

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE;

Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN;
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA;

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE;

Instituto Nacional de Tecnologia - INT;

Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA;


mailto:seass@mctic.gov.br

Instituto Brasileiro de Informagdao em Ciéncia e Tecnologia - IBICT;
Instituto Nacional da Mata Atlantica - INMA;

Laboratdrio Nacional de Astrofisica - LNA;

Laboratdrio Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC;

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST;

Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG;

Observatério Nacional — ON.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Julio Francisco Semeghini Neto, Secretario-Executivo, em
16/03/2020, as 13:32 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 01250.012432/2020-36 SElI n2 5287037


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

