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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGCOES E COMUNICAGOES

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA
PORTARIA N2 15/2020/SEI-INPA
de 27 de janeiro de 2020

Disp6e sobre normas,critérios e procedimentos para
afastamento aos servidores pertencentes ao Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazonia para participagdo em
Programas de Pds - Graduagdo Stricto Sensu e de Pés -
Doutorado.

A Diretora do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no Art. 96-A da Lei n? 8.112/90, na Lei n? 11.907/09, na Lei
n? 12.296/10, na Lei n° 11.091/05, no Decreto n° 9.991/2019, Decreto n° 1.387/95, Decreto n°
91.800/85, e nas demais normas legais pertinentes a matéria, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta portaria disciplina o afastamento dos servidores pertencentes a carreira de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo ou de Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia em efetivo exercicio no Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazbnia, com a respectiva remuneracdo, para participarem em Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu no pais ou no exterior e para, de acordo com as disposi¢cdes do decreto 9.991/2019, que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto
a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento.

§ 12 - O afastamento para pods-graduacdo Stricto Sensu so6 podera ser concedido para
realizacdo de cursos ou programas reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao CNE.

§22 Considera-se Pds-Graduagdo Stricto Sensu o ciclo de cursos regulares em seguimento a
graduacao, sistematicamente organizados, que visam desenvolver e aprofundar a formacado adquirida no
ambito da graduacdo e conduzem a obtenc¢do de grau académico, dividido em dois ciclos: mestrado e
doutorado.

8§32 Pés-doutorado consiste em estagio académico, caracterizado por atividade de
pesquisa e realizado apés a conclusdo do doutorado.

Art. 22 A solicitacdo de afastamento para a participacdo em Programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu ocorrera por iniciativa prépria do servidor com anuéncia da chefia imediata e do conselho
de sua coordenacdo (para servidores lotados em alguma das quatro coordenac¢des da COPES), ou
conselho de sua coordenacdo geral no caso de todas as outras lotacdes. Na auséncia de conselho na
coordenacdo geral de lotagdo do servidor, deve haver manifestacdo de todos os detentores de FCPE / DAS
daquela unidade. Ou seja, a solicitacdo deve ser formulada diretamente pelo servidor interessado,
condicionado a vigéncia de edital em andamento.

CAPITULO Il
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DOS PRE-REQUISITOS PARA A CONCESSAO E PRAZOS DE AFASTAMENTO

Art. 32 Observado o disposto no Art. 12, poderd pleitear o afastamento para participar de
qualquer uma das modalidades de Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu ou de Pds-Doutorado, no
Pais ou no exterior, o servidor que:

I. Tenha cumprido o periodo minimo de efetivo exercicio no seu respectivo cargo no Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, ou seja, 3 (trés) anos de periodo de estagio probatério;

Il. N3o tenha se afastado para participar de modalidade de afastamento prevista no Art. 1°
desta Portaria, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao;

lll. N3o esteja suspenso de suas fungdes por forca de medida disciplinar;

IV. Estiver quite com as prestacdes de contas referente a afastamentos anteriores, se
houver;

V. N3o esteja em gozo das licencas previstas nos arts. n2 83, 86, 91, 202, 207, 210 e 211 da
Lei n2 8.112/1990 no momento da concessdo do afastamento.

Art. 42 Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento observardo os
seguintes prazos maximos:

| - Pés-graduacdo stricto sensu no Brasil ou Exterior:
a) Mestrado: até vinte e quatro meses;

b) Doutorado: até quarenta e oito meses;

c) Pos-doutorado: até doze meses.

§12 O servidor deverd retornar as atividades, imediatamente apds a conclusdo do curso ou
ao término do prazo de concessdo do afastamento, independente da modalidade usufruida, exceto nos
casos de afastamento para Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu cursado no exterior, que tera, a
titulo de transito, o prazo de 03 (trés) dias corridos.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 52 Para os afastamentos em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e POs-
Doutorado no pais ou equivalente no exterior, o quantitativo de autoriza¢Ges observara o percentual de
5% (cinco por cento) do total de servidores em exercicio no Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
na data da abertura do processo, descontado do quantitativo de vagas a quantidade de servidores que ja
se encontram afastados ou com processo de afastamento ja em andamento.

§ 1° Considera-se em atividade o numero total de servidores em efetivo exercicio
ocupantes de carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo
ou de Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia excluidos os que se encontram:

I. Em gozo de licenca:

a) Para tratamento de salde do servidor ou pessoa da familia, concedida por periodos
superiores a 120 (cento e vinte) dias;

b) Licenca gestante ou adotante;

c¢) Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
d) Para tratar de interesses particulares;

e) Para o desempenho de mandato classista.

Il. Afastados:

a. Para exercicio de mandato eletivo;
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b. Preventivamente.

Ill. Cedidos

§22 A aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo obedecerda ao
arredondamento para o nimero inteiro mais préximo.

§32 A gquantidade de autorizacdes de afastamentos para doutorado ndo deve ultrapassar
50% da ocupagao da quantidade de vagas que estdao sendo oferecidas no edital.

Art. 62 Deverd ser realizada pontuacdo e classificacdo dos interessados, por meio da
aplicagdo dos critérios constantes no Quadro 1:

Quadro 1 - Critérios e respectiva pontuacdo para a classificacdo de interessados

Critério Pontuagao
Alinhamento a drea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fung¢do de | Eliminatério
confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.
. . AT Maximo 20
Nota mais atual da avaliacdo de desempenho individual e alcance das metas de ontos
desempenho individual. P
Servidor que tem bolsa para seu afastamento. 10 pontos
. . e o 20 pontos
Servidor que nunca foi contemplado com afastamento para qualificacao.
Servidor com maior idade. Critério de
desempate
CAPITULO IV
DA SOLICITACAO

Art. 72 S3o itens obrigatdrios no processo de solicitacdo de afastamento:

I. Formuldrio de inscricdo para Afastamento Remunerado para Participacdo em Programa
de Pés-Graduagado Stricto Sensu e Pés-Doutorado (Anexo |);

Il. Ata de reunidao com o aceite do Conselho da sua coordenagao de pesquisa, coordenagao
geral ou equivalente;

lll. Copia do diploma, certificado e histérico do curso de mais alto nivel, quando for o
caso;

IV. Curriculum Lattes resumido do servidor e orientador (caso ja tenha orientador);

V. Pré-projeto de tese ou dissertacio de, no maximo, cinco paginas
contendo: titulo, delimitacdo do tema, objetivos, metodologia, cronograma e bibliografia, para mestrado
e doutorado;

VI. Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas, quando se tratar de Pds-
doutorado;

VII. Carta convite, quando se tratar de Pés-doutorado;

VIIl. Comprovacdo (CAPES) de reconhecimento/ recomendacdo do curso pelo Programa de
Pbs-Graduacdo Stricto Sensu com conceito no minimo 4 (quatro), no caso de Mestrado e Doutorado;

Art. 82 O processo de afastamento devera ser iniciado e tramitar pelo SEl, seguindo as
orientacdes quanto aos procedimentos, tramites e prazos constantes no edital, conforme o seguinte fluxo
do processo:

Quadro Il = Fluxo do processo
|Etapa| Descrigao Procedimento

1 | Abertura de edital Publicagao do edital na pdgina do INPA.
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2 Inscricdo de interessados Inscricdes somente via SEl (processo Unico no SEI de sele¢do para
afastamento que sera criado pela COGPE — Coordenacdo de Gestdao
de Pessoas).

3 Hompl?gagao das Andlise dos documentos dos inscritos.

inscricoes
4 Pedl.do qu re.con5|d§ragao Encaminhamento do pedido de reconsideracdo a COGPE.
das inscri¢bes indeferidas
5 Homf)li)gagao final - das Publicacdo do resultado no site do INPA.
inscricoes
Andlise e avaliacdo da documentacdo pela Comissdo de Avaliacdo

6 | Resultado dos afastamentos Stricto Sensu do Plano de Desenvolvimento de
Desenvolvimento de Pessoas do INPA (PDP/INPA).

7 | Publicacgo do Resultado Publicacdo do resultado no site do INPA.

Pedido de reconsideracdo | Encaminhamento do pedido de reconsideracio a COGPE,

8 | dos afastamentos | solicitando reconsideracdo da Comissdao de Avaliacdo do PPD-INPA

indeferidos (Stricto Sensu).
Homologacdo do resultado

9 | da Comissao de Avaliacdo | Analise pelo Diretor do INPA.

do PPD-INPA (Stricto Sensu)

10 | Resultado final Publicagao no site do INPA.

) ) Envio do processo SEl da diretoria para a COGPE para que esta
Envio do resultado final | comunique o servidor a necessidade de oficializar o afastamento

11 | com anuéncia do diretor | . naio da criacio de um processo SEI exclusivo para esse fim.

para a COGPE

§ 12 A abertura de editais devera ocorrer semestralmente pelo SETRH/COGPE.

§ 22 A ocorréncia de atrasos no cumprimento dos prazos de avaliagao pela COGPE ou
Comissdo de Avaliacdo devera ser justificada, por meio de documento a ser inserido no processo digital
na plataforma SEI.

Art. 92 S3o atribuicdes da chefia imediata do servidor interessado:

. Zelar pelo exame adequado do processo, observando o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il. Emitir despacho no processo com anuéncia ou contrariedade ao afastamento pleiteado
por seu jurisdicionado, com a devida justificativa;

lll. Encaminhar a solicitacdo do servidor para deliberacdo do Conselho da Coordenacdo de

lotacdo do servidor, para atendimento do disposto no artigo 2° desta Portaria;

IV. Tramitar no SEIl o processo do servidor interessado.

Art. 102 S3o atribui¢des da Diregdo:

. Zelar pelo exame adequado do processo, observando o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
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Il. Emitir despacho no processo com anuéncia ou contrariedade ao afastamento pleiteado,
com a devida justificativa;

lll. Analisar o parecer elaborado pela Comissdo de Avaliacdo do PPD-INPA (Stricto Sensu),
guando solicitado, e emitir novo despacho com anuéncia ou contrariedade ao afastamento pleiteado,
com a devida justificativa;

IV. Tramitar no SEl o processo do servidor interessado.

Art. 11 O servidor que tiver sua solicitacdo negada poderd recorrer a COGPE, no prazo
estabelecido no edital.

8§12 O recurso poderd ser interposto quando houver indeferimento do pedido pela
Comissdo de Avaliacdo do PPD-INPA (Stricto Sensu), devendo conter argumentacdo e justificativa
elaborada pelo servidor interessado.

§22 A Comissdo de Avaliacdo do PPD-INPA (Stricto sensu) analisara o processo e elaborard
parecer de recomendac¢do quanto ao pleito, ficando a critério do interessado dar prosseguimento ao
processo apds esta manifestacao.

§ 32 O parecer emitido pelo Comissdo de Avaliacdo PPD-INPA (Stricto sensu) tera carater
de orientacao.

Art. 12 Deferida a solicitacdo para afastamento, devera ser emitido ato autorizativo pela
Diretoria e enviada notificacdo a darea de Gestdao de Pessoas, que por sua vez notificara o interessado,
para fins de ciéncia e registro nos assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 13 S3o deveres do servidor autorizado a se afastar:

I. Dedicar-se exclusivamente ao curso, ficando vedado seu envolvimento em quaisquer
outras atividades académicas ou profissionais, inclusive em razdo do seu cargo no INPA, salvo na hipdtese
de acumulacao licita de cargos;

Il. Tomar a iniciativa de comunicacdo formal ao INPA em caso de impossibilidade de
realizar o curso objeto do afastamento por motivo de saude, tomando todas as providéncias para
homologar seu eventual afastamento do curso e consequente suspensdo do periodo de afastamento no
SIASS.

lll. Apresentar, via SEl, e em até 30 (trinta) dias apds o final de cada semestre, os seguintes
documentos ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade de origem do afastamento, ficando, no caso de
descumprimento, sujeito a suspensao imediata da continuidade da concessdo:

a. Relatdrio das atividades realizadas no periodo, assinado pelo Orientador e Coordenador
do curso, no caso de mestrado e doutorado, ou pelo Supervisor ou Diretor da Instituicdo Superior de
Ensino, para pds-doutorado;

b. Comprovante de Matricula do periodo seguinte, para mestrado e doutorado, €;

c. Historico escolar parcial, para mestrado e doutorado; ou declaragdao da fase que se
encontra a pesquisa assinada pelo orientador e pelo Supervisor ou Diretor da Instituicdo Superior de
Ensino, para pds-doutorado, nos termos do Programa de Desenvolvimento de Pessoas do INPA.

lll. Apresentar, via SEl, ao setor de Gestdo de Pessoas responsavel pelos afastamentos, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim do prazo do afastamento, os seguintes documentos:

a. Histdrico escolar, ou documentagao equivalente, e;

b. Diploma, certificado de conclusdo de curso, declaracdo de conclusdo de curso ou
documento equivalente, e;

c. Relatério de atividades desenvolvidas.
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IV. Participar de atividades de disseminacdo de conhecimentos adquiridos no final da
capacitacdo no ambito do INPA, com apresentacao de semindrio para os servidores.

§ 12 - Nos casos de casos mestrado e doutorado, caso o servidor apresente os documentos
listados na alinea b, com excec¢do do diploma, o processo de afastamento do servidor sé serd considerado
concluido apds a entrega do diploma.

§ 22 — O descumprimento de quaisquer obrigacdes listadas neste artigo pode ensejar a
abertura de PAD, bem como inviabilizar a concessao futura de um novo afastamento.

Art. 14 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdao do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia apds a conclusdo do programa, previsto no §4° do Art. 96 A da Lei
n? 8.112/90, devera ressarcir ao erario os eventuais gastos com seu aperfeicoamento e o valor da
remuneracao percebida durante o periodo de afastamento, proporcionalmente ao tempo que reste para
completar o referido periodo, conforme definido no Art. 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, salvo na hipdtese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgao ou entidade.

CAPIiTULO VI
DO CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 15 O servidor devera ressarcir ao Erario, conforme prescrito nos Art. 46 e 47 da Lei n°®
8.112/90, os eventuais gastos com seu aperfeicoamento e o valor equivalente a remunerac¢do percebida
durante o periodo em que esteve afastado nos seguintes casos:

I. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria;

Il. O trancamento geral de matricula;

lll. Mudanca de curso;

IV. A interrupgdo do curso, salvo as hipoteses previstas no §22 deste artigo.

81° No caso de abandono ou desligamento do programa sem imediata comunicacao ao
setor de Gestdo de Pessoas responsavel, devera ser instaurado processo administrativo disciplinar, sem
prejuizo das demais sangdes previstas nesta Portaria.

§2° O servidor estard isento do ressarcimento e das san¢des previstas quando interromper
sua participacdo no Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu a pedido em virtude de:

a) Licenca para tratamento da prépria saude ou em pessoa da familia (Art. 83, 201 202,
204 e § 42 do art. 203 da Lei n2 8.112/90; Decreto 7.003/09 e ON SRH/MP 202 n2 03, de 23/02/2010,
republicada em 18/03/2010) que impossibilite a conclusdo do curso, desde que devidamente
comprovada por avaliacdo de junta médica oficial;

b) Na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do érgao ou entidade.

§3° O afastamento poderd ser interrompido, a qualquer tempo, no interesse da
administracao, condicionado a edi¢do do ato da autoridade que concedeu o afastamento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Nos casos em que a quantidade de servidores interessados no afastamento para
Programa de Pds-Graduacdo no pais ou equivalente no exterior extrapolar o limite percentual disposto
nesta Portaria, ficard a critério do Diretor optar pelo deferimento ou indeferimento destes pleitos,
priorizando o apoio para aqueles que tem apoio de bolsa para o afastamento.

Art. 17 Os afastamentos para cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu no exterior deverdo
seguir as legislacGes vigentes, sem prejuizo das disposicdes internas aplicadas a espécie.
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Art. 18 Para os cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu realizados no exterior, deverd ser
solicitada a revalidacdo do titulo no Brasil em até 90 (noventa) dias apds a expedicdo do diploma, e o
protocolo do pedido entregue ao setor de Gestao de Pessoas responsavel no INPA.

Paragrafo unico. Nos casos em que ndo houver revalidagao no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses apos a expedicdo do diploma, o servidor devera ressarcir ao erario, conforme prescrito nos Art. 46
e 47 da Lein® 8.112/90.

Art. 19 As duvidas e os casos omissos desta Portaria serdo analisados pela Comissdo de
Avaliacdo do PDP-INPA, podendo ser encaminhado a Diretoria quando se fizer necessario.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua aprovacgao.

ANTONIA MARIA RAMOS FRANCO PEREIRA
Diretora do INPA/MCTIC-PR

ANEXOS
Anexo | - Formuldrio de inscricdo

Anexo Il - Edital

Documento assinado eletronicamente por Antonia Maria Ramos Franco Pereira, Diretora do
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia, em 29/01/2020, as 19:07 (horario oficial de Brasilia),
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrénica

Referéncia: Processo n2 01280.002422/2019-00 SEl n2 5075439
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