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_ PRESIDENCIA DA REPUBLICA . FL DE
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 01 03
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

ENTRADA EM VIGOR

PORTARIA IMEDIATA

ASSUNTO: PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL DOS |3
SERVIDORES DO INPA.

O Diretor do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA — INPA, no
uso das atribui¢des delegadas pela Portaria n°® 407 de 29.06.06, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, publicada no D.O.U. n° 124, de 30.06.2006,

CONSIDERANDO os termos da Portaria MCTI n° 668, de 27/06/2014, publicada no
Boletim de Servigo do MCTI n® 12, de 30/06/2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA, nas carreiras de que trata a Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, mediante progressdo e promogao funcional.

Parigrafo Unico — Para fins desta Portaria, entende-se como progressdo funcional a
passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro da mesma
classe, e, promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de vencimento de uma classe
.para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 2° — A progressdo e promogao funcional do servidor ocorrerdo exclusivamente em
conseqiiéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os pré-requisitos
definidos nos arts. 5°, 8°, 9°, 10, 13, 14, e 15 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 3° — O intersticio para a avaliagdo de desempenho com vistas a progressdo e
promogao funcional ¢ de 12 (doze) meses.

§ 1° — Para os servidores do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA, o
intersticio tera inicio no dia de sua entrada em exercicio no INPA.

§ 2° — Caso o servidor ja tenha participado de processo de avalia¢do anterior até a data
de edigdo desta Portaria o intersticio tera inicio no primeiro dia subseqiiente ao ltimo periodo
avaliativo considerado para sua progressao.

Art. 4° — O intersticio serd interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do
exercicio do cargo em decorréncia de:
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I — licenga ou afastamento com perda de remuneragao;

I1 — suspensao disciplinar;

III — prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV — viagem ao exterior, sem Onus para a administragdo, salvo em gozo de férias ou
licenga para tratamento de satde; e

V — prestagdo de servigo a organismos internacionais.

Paragrafo Unico — O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias
descritas neste artigo sera avaliado para efeito de progressdo/promog¢do no meés subseqiiente ao
que completar o periodo de intersticio de 12 (doze) meses, descontado o periodo de interrupgdo
do intersticio.

Art. 5° — A avaliagdo de desempenho com vistas a progressdo e promogdo funcional
sera realizada para os servidores do INPA que completaram os 12 (doze) meses de intersticio:

I — a avaliagdo de desempenho ocorrera nos meses de janeiro € julho de cada ano;

I — o instrumento de avaliagdo, para a Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia ¢ Tecnologia (Assistente e Analista em C&T) e de Desenvolvimento
Tecnolodgico (Técnico) fins de progressdo e promogdo funcional encontra-se no Anexo I a esta
Portaria;

III - o instrumento de avaliagdo, para as Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
(Pesquisador) e de Desenvolvimento Tecnoldgico (Tecnologista) para fins de progressdo e
promo¢ao funcional encontra-se no Anexo II a esta Portaria.

Art. 6° — Os servidores integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia terdo direito a progressdo ou promog¢do s¢ obtiverem média minima de 50
(cinquenta) pontos em suas avaliagdes individuais.

Art. 7° — Nos casos de movimentagdo do servidor por motivo de redistribuicdo ou
remogao, o servidor sera avaliado, de acordo com seguintes condigdes:

I — para exercicio no INPA, no periodo de avaliagdo subseqiiente a sua movimentagéo,
desde que cumprido o intersticio, conforme os critérios do INPA;

Il — para exercicio nas Unidades de Pesquisa ou entidades vinculadas ao MCTI, em
conformidade com o periodo de avaliagdo e as regras de progressdo/promog¢do da nova
institui¢do;

III — para outros 6rgdos, em conformidade com as regras do novo 6rgéo.
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Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos I e II, o servidor levara para o outro 6rgdo ou
entidade o periodo de intersticio ja computado, sendo avaliado pelo 6rgdo ou entidade onde
prestou servigo por maior parte do tempo, no referido periodo.

Art. 8 — O processo de progressdo e promog¢ao funcional sera concluido apos
aprovacdo da Comissdo Interna do Plano de Carreiras do MCTI, de que trata o § 2° do Art. 16
da Lei n® 8.691/1993, ¢ mediante ato do Diretor do INPA publicado no Boletim Interno de
Servigo do INPA.

Art. 9° — Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo e promogdo funcional terdo
inicio no primeiro dia apds o término do intersticio referido no Art. 3° desta Portaria.

Paragrafo Unico — O pagamento da progressdo/promogdo apenas ocorrerd apos a
publicacdo do ato descrito no Artigo 8° desta Portaria.

Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo devendo ser publicada
no Boletim Interno de Servigo do INPA.

Lui? /»//’/" V£ fob
LUIZ RENATO DE FRANCA

Diretor do INPA/MCTI-PR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO — PROGRESSAO e PROMOGAO FUNCIONAL

N ANEXO |
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO - -
NOME: MATRICULA:
CARGO EFETIVO: DATA ADMISSAQ:
LOTACAO: - - TITULAGCAO:
_PERIODODE AVALIAGAO: -
INSTRUMENTO DE AVALIACAO S - _ = .
FATORES | COEF. MULT. TOTAL
DE PONTOS (PESO (PONTOS
AVALIAGAO DESCRICAO DOS GRAUS DOS FATORES ESCALA ATRIBUIDOS RELAT) _ AFERIDOS)
QUALIDADE PO LLELULI) Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e incorreces constantemente. 00-49
Grau de exatidao,
corregao e Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente apresentando erros e incorrecoes. 50-69 02
clareza dos Seu trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta erros e incorrecées. 70-89
trabalhos
executados. Seu trabalho é de excelente _entendimento, ndo apresenta erros nem incorrecoes. 90-100
PRODUTIVIDADE Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. 00-49
Volume de trabalho Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. 50-69
executado em 0.2
determinado Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. 70-89
espaco de tempo. E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execugdo e conclusdo de
trabalhos. 90-100
INICIATIVA Nao apresenta alternativas para solucionar _problemas ou situagées inesperadas. 00-49
mportamento Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagées
empreendedor no inesperadas. 50-69 0.2
ambito de atuacao, . . . N '
Eficiéncia e eficacia na Frequentemente agre_senta altemanva_s para solucionar problemas ou situacées inesperadas. 70-89
S e Sempre apresenta ideias e solugdes alternativas aos mais diversos problemas ou situagoes
axeclieao cositranaios inesperadas. 90-100
ASSIDUIDADE Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar justificativa. 00-49
Comparecimento regulare  |Algumas vezes falta e ausenta-se do local de trabalho, sem apresentar justificativa. 50-69 01
:);::Iahn:nma no localde Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho. 70-89
Nao falta_e esta sempre presente no local de trabalho. 90-100
Desct e tant horari ari i
PONTUALIDADE Do ourr:‘;;ro [c:::;as antemente o horario de trabalho e a carga horaria definida para o 0046
Observancia do horério Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga horaria definida para o
de trabalho e cargo que ocupa. 50-69 0.1
cumprimento da carga Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo '
horaria definida para o que ocupar 70-89
cargo ocupado Cumpre rigorosamente o horario de trabalho o e a carga horaria definida para o
cargo gque ocupa. 90-100
TRABALHO EM EQUIPE Nao tem capacidade de relacionamento e interagao com a equipe, criando um clima
Capacidade de desagradavel de trabalho. 00-49
desenvolver as Tem pouca capacidade de relacionamento e interagao com a equipe, ndo se
atividades em equipe, preocupando em manter um bom clima_de trabalho. 50-69 0.2
valorizando trabaihio Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, buscando manter um bom clima de '
. trabalho. 70-89
:m co:junto n; do Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, sempre mantendo um bom
sca,ge; resutiacos clima de trabalho. 90-100
RESULTADO IGUAL AO
SOMATORIO DOS PONTOS
“~ERIDOS
RIBUIDOS AOS FATORES
DE AVALIACAO - 0
IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR
NOME: MATRICULA:
FUNGAO: DATA DA AVALIACAO:
MANAUS, / /

CIENCIA DO SERVIDOR

D CONCORDO COM A AVALIAGAO

I—I DISCORDO DA AVALIAGAO

ASSINATURA DO AVALIADO ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADOR



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA - INPA
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGP
SERVICO DE ADMINSTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - SARH

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO Il
'PERIODO DE AVALIAGAO : DIGITE X SE:
'NOME : DOUTOR
MATRICULA : MESTRE
CARGO EFETIVO : GRADUADO
RAMAL:
COORDENAGAO :
E-MAIL:
FATORES DE AVALIAGAO PESO PRODUGAO | ESCORE
DO
SERVIDOR.
1. GRUPOS DE PESQUISA
proj da de Pesquisa do INPA 0,33
grupos de pesquisa do CNPq 0,33
isas 0,33
TOTAL GP (RAIZ(LOG10(1+SOMA GP) X 0,05
2. PRODUTIVIDADE EM PESQUISA
i 0.1
0,06
0,1
5 0,06
25, Trabalhos 0,04
2.6. Resumos 0,02
s, videos, sites, etc.) 0,04
0,02
0,02
: 01
Produtos ou Processos 0,42
cOes, homenagens 0,02
.12, inar ABAIXO)
TOTAL PP (RAIZ(LOG10(1+SOMA PP) X 0,35
3, FORMAGAQ DE RH
3.1. O(co-)rientagdo concluida de Pos-Doc 0,2
3.2. O(co-)rientagdo concluida de Doutorado 0,2
3.3. O(co-)rientagao concluida de Mestrado 0,1
3.4. O(co-)rientagao conclui ar 0,06
3.5. O(co-)rientagédo concluida de PIBIC/ITI/TCC ou Monografias 0,03
istrados no PDIRH 0,03
.7. Responsavel/Co-responsavel por Disciplina na Pés-Graduag&o (>30%CH) 0,2
3.8. Colaborador em Disciplina na Pos-Graduagao (<10% CH) 0,06
3.9.P 4 b inadol torado, Mestrado, Graduagao) 0,03
0,06
0,03
0,09
0,13
.3 d 0,04
4.4, Artigos de divulgacdo em Jornais ou Revistas 0,09
4.5. Entrevistas concedidas em Jorn: Revistas, TV 0,04
80 de exposicoes 0,13
cd0 em exposicoes 0,04
s de concurso publico 0,04
de ciéncias 0,04
013
0,09
0,04
0,09
0,18
finais de projetos financiados 0,12
iamento de colecoes / L 0,12
. Representagao em érgéos colegiados internos (e.g., CTC, CPG, CP) 0,07
. Participagdo em comissdes/com 0,07
. Atuacéo na diretoria de socie 0,07
..Organizacéo de eventos tecnicos/cientificos 0,18
Ad Hoc de Publica¢des ou de Projetos (Ag. Fomento, PG) 0,07
. Atuagao no conselho editorial de periodicos cientificos 0,12
5.10, Outros (discriminar ABAIXO)
TOTAL GEST (RAIZ(LOG10(1+SOMA GEST) X 0,15 L.
ESCORE FINAL (Soma dos Fatores de Avaliagdo GP, PP, RH, EXT e GEST) |
BONUS (Digite X se tem 3 ou mais trabalhos SCI nos ultimos 24 meses)
BONUS TOTAL

{2. PRODUTIVIDADE EM PESQUISA - OUTROS

i3, FORMAGAOQ DE RH - OUTROS

14 EXTENSAO E REPRESENTAGOES INSTITUCIONAIS - OUTROS

5 GESTAQ E PLANEJAMENTO -OQUTROS = a -

Manaus,

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo do Servidor




